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ПолоЙение о предотвращении и интересов в
Бюджетном учреждении кМузей Республики Карелия>

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее Положение о rrорядке работы по предотвраrцеIIию и урегулировапию
ковфликта интересов среди работникоВ }^IреждениJI культуры при осуществлонии ими
профессиОнальноЙ деятельности (далее Положение;, опред"rо", порядок работы в
Бюджетном rфеждении кМузей изобразительньж искусств Республики КЬрелияо 1д*"" rrотекстУ учрежденИе кульryры), пО предотвраIцению конфликта интересов и при
возникIIовеIIии конфликта интересов работников )лФеждения при осуществлеЕии ими
профессиональной деятельности.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федершrьным закоЕом от 25 декабря 2008 г. Ns
27з-|ФЗ (О противодействии коррупции), Трудовьrм кодексом Российской Федерации;
иными действующийи нормативно-правовыми актalпли Российской Федерации.

2. основные пошшиrI

2.1. Участники учреждения культуры - работники }цреждения культуры, осуществляюIцие
культурно-просветительскую и досуговую деятельность.

2,2. КонфликТ интересоВ работников rrреждения культуры - ситуация, при которой
возникает личЕЕи заинтересованность (прямая или косвенная) лица, зчtп,fещение которой
цредусматривает обязанность принимать меры по предотвратцению и урегулированиюконфликта интересоВ, влиrIеТ или может повлиять на надлежаrr{ее, объективное и
беспристрастное исполноние им должностньж (служебньтх) обязанностей (осуществление
полпrомочий).

2.3. Под личной заинтересоваIIностью работника у{реждения, которчш влияет или может
повJII,I'{тЪ на надлежатцее исполнение им должностньIх (служебньж) обязанностей,
понимаетСя возможНость поJryЧения рабоТникоМ при испоЛнениИ должностньuс (служебньж)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

""ьaо 
имущества или услуг имущественного

характера, иньD( имущестВенньIХ прrlв длЯ себя илИ дJUI третьих лиц.

3. основные положsниll

3.1. Выявление и урегулировzrние конфликта интересов

$

j
r]

3.1.1 Своевременное вьuIвление
уrреждения культуры является
коррупционньж rrравонарушений.

интересов в деятельiIости работников
ключевых элементов предотвратцония

конфликта
одним из

3.1.2. оснОвные приЕципы управлеЕIбI конфликтом интересов в учреждении культуры:



. обязательЕость раскрытиrI сведений о реальном или потенциаjIьном конфпикте

интересов;
.инДиВиДУапЬноерассМотрениеиоценкарепУТационньD(рискоВДляорганиЗациипри

выявлении ка)кдого конфликта интересов и его урегулирование;
. конфиденциалъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
. собJIюдение баланса интересов )п{реждения куJIьтуры и работника при

урегулироваIIии конфликта инторесов; _ --л--д
. заIцита работника от IIроследоваIIия в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

учреждением культуры,

3.1.3.общиеобязанностиработникоВУЧрежДениякУльТУрыВсВязисраскрытиеМИ
урегушлрованием конфликта интересов :

. при принятии решений по деловым вопросам и вьшолнеЕии своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами учреждения кулътуры - без уrёта

своих лиIIIIых интересов, интересов своих родственников и друзеи;

. избогать (по 
"о.rй"ости) 

ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфпикту интересов;
о РаСКРывuru uоrrrirп-иЙ (реальныЙ) или потенциальньЙ конфликт интересов;

. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

3.1.4.общийПоряДокраскрЬIТияконфrшктаинтересоВработникоМгIрежДениякУлЬтУры:

о Раскрытие сведений о конфлrл<те интересов IIри приеме на работу;

. раскрыт"".uй"о"й о конфликте интересов при 
"*"_"::11ij_"_.Tjrr. 

должность;

о РЗЗОВОе рu.-ffi"" сведеЕй по мере возникновения ситуаций конфликта иЕтересов,

3.1.5. Раскрытие сведений о конфJIикте интересов осуществJIяется в письменном виде,

посryпившая информация о конфликте интересов тщатепьно проверяется уполномоченной

Еа это комиссией с целью оценки серьезности возЕикающих ДJUI )л{режденшI культуры

рисков и выбора наиболее ,,оБодящей формы урегулирования конфлшкта интересов,

3.1.6. Возможные способы рilзрешеfiия возникшего конфликта иЕтеросов, в том числе:

. ограничеЕие досту11а работника к конкретной информации, которzш может

затрагивать личные интересы работника;
. добровойьМ отказ рuбоr"rпu учреждеЕи,I культуры или его отстранение

(постоянное иJIи временное) от участия в обсуждении и процессе приIIятиJI

ршенийпоВопрос€lN,{'которыенахоДяТсяилимоГУtоказатьсяпоДвJIиянием
конфликта интересов;

. перес\{оrр " ".rЪ"ение 
функционfuтьньIх обязанностей работника;

. BPc.}IeHHoe отстранa"ra iuбоrника от должности, если его личные интересы входят в

пр tr Tr1 в оречие С функциональными о бяз анностями ;

. перlево: работника на должность, предусматривающую выполнение

фlнкuионалЬнЬIхобязанностей,несВяЗанныхсконфликтоМинТересоВ;
о отказ работника от своего личного интереса, порождаюrrдего конфликт с интересами

}цреждеЕиr{ культуры;
. уuЬrr"ние работника из уIр9ждения культуры по его иЕициамве;

. Уuо*о.ние 
^работника 

по инициативе работодателя за соворшенио дисциплинарного

проступка, то есть за Ееисполнение или ненадлежащее исIIолнение работником IIо

его вине возложеЕньD( на него трудовых обязанностей,



j - З,:,зrtод.ные общие ситуации возникновения конфликта интересов в учреждении

1 , _'*],

: - _ ?:ботник r{реждения культуры в ходе выполнения своих трудовых обязанностей

::- ..' -; В ПринЯ.гии решениЙ, которые МоГУТ принесТи МаТериаJIЬнУю или неМатериаJIьн}.Ю

:..':.'.-]ltЦа}{'яВляюЩиМсяегороДсТВенникаМи'ДрУзЬяМиилииныМJIицаМ,скоТорыМи
-: . ] '--_: его -lичнаll заинтересованность,

: - - Рзботник учреждения культуры участвует в принятии кадровых решений в отношении

,:--. яз.-lяЮrцихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его

.,,,_ 1: эя заI{нтересованность,

_. _ _: Работник у{реждения купьтуры или иное лицо, с которым связана личная

:. : : l epecoBaнHocTb работника, выполняет или намерен выполнять о""u:":_1:у_ |*:Iл"
]l:_],-il trРГаНизации, имеющей деловые отношения с учреждением культуры, намеревающеися

-, -l]HoBIITb такие отношени я илиявляющейся его конкурентом,

: ] :. Работник у{реждения культуры принимает решение о закупке товаров, являющихся

:-j.,.lьтатами интеллектуальной деятепьности, на которую он или иное лицо, с которым

: ; ,. ] ]н а JичнаlI заинтересованность работника, обладает исключительными правами,

1 ] j работник учреждения культуры принимает р:шения :9 J_"_Т":,"_"ении 
(сохранении)

-з.]овьIх отношений ,учрея<дения культуры с иной организацией, которая имеет переД

:;_1,_rтником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника,

- ;iнансовые или имущественные обязательства,

: ],6. Работник учре}кдения культуры или иное лицо, с KoTopbIM связана личнаJ{

-j]IiцTepecoBa11цocTb работника, полгIает материаJIьные блага или услуги от иной

.]рГанизаЦии,коТораяимееТДеЛоВЬlеоТношенияс)л{режДениеМкУпЬТуры,наМереВаеТся
], становить такие отношени я ипи является ее конкурентом,

_r ],7. Работник уrреждения к,чльтуры или иное лицо, с которым связана личнаJI

:fIIHTepecoBaHHocTb работника. получает дорогостояlцие подарки от своего подчиненного

,',Ii иноГо работника учре}кдения культуры, в отношении которого работник выполняет

:: :, нтрольные функции.

_i ] 8. Работник учреждения купьтуры уполномочен принимать решения об установлении,

J,]\ранении или прекращении деловьIх отношений учреждения культуры с иной

_ :ганIlзациеЙ, от котБрой eNfy поступает предложение трудоустройства,

:]'9.РабоТникУЧрежДениякУЛЬ.гУрыисполЬЗуеТинфорМацию'сТаВшУюеМУизВесТнойВ
-,.: lе выполнен;я 

^ 
трудовых обязанностеЙ, для получения выгоды или конкурентных

,:ai1\1}.ществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым

- :.; з ан а .,Iичная з аинтересованность работника,

-._.Д-rяПреДоТВращенияконфликТаинТересоВрабоТникаМУчрежДениякУлЬТУры
_-.:,-.,5\o]1I}Io соблюдать кКодекс этики и служебного поведения работников

, : J\]эрственного учрех(дения Республики Карелия, в отношении которых Министерство

::'.,_;Т\-Dы Республик" Kupan"" осуществляет функчии и поJIномочия учредителя),

_: ' РаботниК учрежденИя культуРы, в отношении которого возник сIIор о конфликте

Iii;epecog. вправе в письменной форме обратиться в Комиссию по урегулированию



конфликта интересов, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов
Сt-iТр}Щников об определении наличи я или отсутствия данного кЪнфликта.

_1 5, Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников
" 
чDеждения культуры при осуществлении ими профессиональной деятельности.

_] -{,1, Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или]l";{еТ привести, к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях_-_-]оп\,щения причинения вреда законным интересам иных участников учреждения::, .lьт\,ры.

: j ], С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в учреждении: ",._ЬТ\ ры реirлизуются след\юlцие мероприятия,.

, при принятии решений. локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников rrрежденI{я культуры, учитывается их мнение а также в порядке и всJIучаях, которые преf,\,с\IоТренЫ трудовым законодательством, представительньIх
органоВ работников (при наличии таких представительньж op.u"o");о обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всехпринимаемых решений. в исполнении которых задействованы работники
учреждения культуры:, обеспечивается инфорrrаuионная открытость учреждения культуры в соответствии с
требованиями действ},ющего законодательства;

, Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников учреждениякультуры внутренниN{и --IокаrIьными нормативными актами учреждения культуры;, обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки дляуправлениякачеством культурно-лосl,говой деятельности учреждения культуры;
, осуществляются иные \Iероприятия, направленные на предотвращение возможного

конфликта интересов работника учреждения культуры.

_: j j, Работники r{реждения к\,.Iьтуры обязаны принимать меры по недопущению любой: ] l]'{О/\НОСТИ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛИКТа ИНТересов при осуществлении ими_: :lессиональной леятельностLI.

_- :: С целью предотвращения конфликта интересов все работники обеспечивают::_*,r,lнение соответствуюlцих Jополнений в должностные инструкции по предотвращению, - -,TlKTa интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

, r _{ В сjI\/чае возЕикновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан_: 
",_:..D\{I{POB?Tb об этоlt в пI]сь\lенной форме рупоuод"rеля учреждения культуры.

. : Р," ководитель },чрежJенI{я к\I-пьтуры в трёхдневный срок со дня, когда ему стirло
, : : - _ 1,-, tr конфликте интересов работника, обяiан вынести данный вопрос на рассмотрение, :,l: -,:;' \чреждения культуры по },регуJированию конфликта 

"rrrap"aou рабоiников. 
^

j : - ]з---енltе ко}Iиссии учреждения кулътуры по урегулированию конфликта интересов
- _ ' - '']:':_ з _lpII рассМоТрении ВоПросоВ' сВяЗанных с ВозникноВениеМ конфликта инТересоВ_ , _,_"'*, яВ_lllеТсЯ обязательНым длЯ всех учасТникоВ и подлежит исполнению в сроки,, _;_- - i _ _:-ННЫе \КаЗаННЫМ РеШеНИеМ.

" 
:' : ]:---З;iiс ко}{иссии учреждения культуры по урегулированию конфликта интересов

: ' - -,--'l' f }{eiKJ\' УЧаСТНИКаМИ УЧРеждения культуры при рассмотрении вопросов,



.вязанных с возникновением конфликта интересов работника )п{реждения культуры, может
]ыть обrкаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

-: :: 9. До принятия решения комиссии r{реждения культуры по урегулированию конфликта
, --._-ресов между участниками учреждения культуры руководитель учреждения культуры в
._ _З-ТСТвии с деЙствующим законодательством принимает все необходимые меры по
.- - - _ -',аI-IенrIю воз]!Iожных негативных последствиЙ возникшего конфликта.

j r , .IlrpeKTop \чредJения культуры, когда ему стало известно о возникновении у
-,. --.:.;а \чредJенIlя .-t1,Iчной заинтересованности, KoToparl может IIривести к конфликту. -.:-лл,.]. -_--_5. оuязан прIIнять }1еры по IIредотвращению конфликта интересов, в порядке,
' -, : :-::-Ir_)\I ЗаКОНО_]аТе.-lЬСТВОм РФ.

- (JTBeTcTBeHHocTb работников учреяtдения культуры

+.1. {-}гветствеЕЕьт\l J "цом в )п{реждении культуры за организацию работы по
щреf,отвt ащеЕию и Уреryлшрованию конфликта интересов работников rIреждения культуры
ШРЕ ОС}ШесТВтеЕrя пли профессиональной деятельности является ,Щиректор уt{реждения
къ:ьтrты.

,.-_ . ep,KJaeT По.-tо,л.енliе о порядке работы в учреждении культуры по

-l--t6l3рдщенIiю конф.-Ilткта интересов и при возникновении конфликта интересов
:: ],], - н]lка \чре/r\.]енIiя к)-.lьтуры при осуществлении им профессиональной
--Я_--lЬНосТlI:

', 
_ f a:.i,:_]aeT IIные .lr_-lК&lьные нормативные акты по вопросам соблюдения
--::::;1ченIiil. напагее\lых на работников учреждения культуры гrри осуществлении
. : l. :, l ..:о lф ес с Ii о Ha-IbHLrii _]еятельности;

'. _:;:-: ]]-Т Сt]t]ТВiТСТВ}юшие дополнения в должностные инструкции работников

a

-:,:lе:{Jlя к\.-IЬт\ры: организует информирование работников учреждения о
ЕааагаеньLх огрilЕЕчеЕиrD( при осуществлении ими профессиональной
-trеяте_lьЕостЕ; при возЕикновении конфликта интересов работника организует
ЕвссцотреFие соответств}ющих вопросов на комиссии }п{реждения flo
}рец :шровirЕию ковф.тшсга интересов ;

ор{тtЕЕзует KoETpoJrь, за еостоянием работы в )лIреждении культуры по
IIреf,отвращеЕию Е уреryJмрованию конфликта интересов работников tIри
сЕ}пцестL-IеЕrи Еlш профессионалъной деятельности.

Впе р'аботцв-пш vчреIiJеЕЕя к},jIьтуры несуг ответственность за соблюдение настоящего
r_.|тежпя ts соответствЕЕ с закоЕодатеJIъством Российской Федерации.

5. ЗаьтючIiте.lьные положения

JaПHtle По:rояrение встуtrает в сиJry с даты его подписания и действует до отмены или

5'- I{зменеЕия и доIIоJIнеЕия в яастоящее положение рассматриваются и утверждаются
шрЁктOром учреждеЕиrI кулътуры.

-1.]. ОгвgгственFое пицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию
кошф-шгта иЕтеI}есов работников r{реждения культуры:

_ _ a: , _ _-_ a--.ti.
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