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(МУЗЕЙ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНЫХ ИСКУССТВ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ>

I. Общие положения

1.1, Настоящий Кодекс iIрофессиона:tьной этики работников, Музея изобразительньD(
искусств РК (далее - Кодекс) представляет собой свод основных базовьiх ценностей, норм
и принциlIов, связ€lнных с реализацией рабо,гниками учреждения (да-lIее - работник)
ocHoBHbIx rrаправ.тtений государственной политики в сфере деятельности музеев и
охраны купьтурног0 наследия при исполнении гrрофессионiL,lьЕых обязанностей.

|.2. 11равовую основу Кодекса ооставляют Конституция Российской Федерации,
обrцепризнанные принципы и нормы международного шрава, действlтоrцие федера:ъные
законы! нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерации, Республики Карелия и иных оргаЕов I,осударстI]енной власти,
Кодеко музейной этики ИКОМ.

1.3. Щелью настоящего Кодекса яьляется устаЕовлецие правил служебного пов9лен}iя

работника дJIя ос}ществлениJ{ профессиональной деятельЕIости.

1.4. ПоложеншI настоящего Кодекса обязательны дJIя работников и ffiJuIются составкой
частъю профессионЕIJIьньD( стандартов работников бюджепIого rlреrlqцения куjIьтуры
<Музей изобразиlгельны)( искусств Республики Карелия> (даrrее - Музей).

II. 0сновные попятия, используемые в настоящем Кодексе

2.1. Для целей настоящего Кодекса испоjьзуются следующие поЕятия:

профессионаJIьная этика - это сOвокуIIность мораJIьных норм, которые опредеJlяют
отношение человека к сIзоему профессионаJтьномч доJIгу;

кодекс rrрофессиональной этики - это свOд норм надлежащего поведения дJIя работников
Музея;

матsриальная выгод{а * приобретение, котOрое мOжет быть rrолу.rено работникOм, его
близкими родственниками в резyльтате использования или превышения должнOстIIьD(
полномочий, а таtсже i{езакоЕнLD( действий в иIIтересах третьих лиц с целью trолr{ения от
них вознаграждеuиrl и кt}тOрOе мOжно определить в качестве дохода в соответствии с
наJIоговым законодаirельством Российской Федерации;
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ЛИtIнtUI ВыгоДа * зalинтересовalнность рабошик4 его близкID( родственЕиков в поJryчении
нематериltльньD( благ и нематериаJIьньD( преимуществ, KoTopaJ{ может вьтЕlJкаться в
достижеЕии очевид{ъD( лиtIньD( rделей;

конфлrикт интересов ситуация, при которой возникает противоретме между
заинтересованностью работника в IIоJIуIении материальноЙ или лищrоЙ выго.щI и праваrчIи
и зtжонными интересаilли IраждаЕ, организаций, общества или rосударства, что может
повJIи;Iть на надлежащее испоJшение работtшком должIIостIIьD( обязаrrностей;

корруrrция - злоуIIотребление долrlffrостными IIоJшомочи;IмЕ, дача взятки, получение
взятки либо шlое незаконЕое использоваIIие физическrшrл лшIом своего доJDкЕостЕого
положениrI воIIреки зzжонЕым интересам общества и государства, отдельньD( граждан в
цеJIrrх получениlI выгоды в виде денег, ценностей, иного ишгуIцества ипи услуг,Ilшлущественшого характера дJIя себя или дIя третьих JIиц, либо незtlконное
предоставлеЕие такой выгоды указапному JI}Iцу ш)уг}I},1и физическими JIицilI\,Iи, а также
совершение указанньD( деяний от имеЕи иJIи в интересtж юридиtIеского лица;

конфиленшиаJIьшая rанформация - документированная информацшI на rпобом носителе,
доступ к котороЙ ограниtIивается в соответствии с зlжоýодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и Респубrшки Каре.тшrя, которzц стала известЕIа работнlшу в связи с
испоJIнением должносfiIь;х обязапностей.

III. Оеповные приrrцппы профессиональной этики работнпков

3.1. ,Щеятельность работника осIrовывается на следующих приЕIшпil( профессионалъной
этиюt:

- честное сJIужение интересам музейной сферы,
- законность;
_ приоритет прав и интересов граждан;
- профессионirлизм;
* добросовестносl]ь;
- конфиденt{иаJtьность;
- информациоt{наll открытость;
- эффективный внутренний контроль;
- справедливость.

IV. Основные этические ценности работника

4.1.Осцовньшчrи цеIlностями для работкика при осуществлеЕии им должЕостньж
обязшrностей, явJuIются человек и общество, развитие и сrlморе;шIизация JIичности,
СОхРанение кульryрноЙ идентшшости и национапьноЙ саrлобытности народов,
обоспечение целостнQсти и сохранности мрейньтх преlц{етов, переданньD( на хрtшение.

4.2. Работник:

- способствует сохраЕению, развитию, изучеЕию и презентации куJIътурЕого Е:юJIедия в
цеJIrD( попуJuIризации изобразитеJьного искусствi;

- шризнает цеЕность каждого человека и его право на приобщеЕие к культурным и
природшм щенностям, ша достуII к музейшым фондам;
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- сOдействует г{оощрению деятельности граждан по приобщению к творчес,гву и
культурному развитию, заIIятию самообразованием, ремеслами;

- способствует созданию условиЙ дJIя воспитаFIия граждаЕr в области дея,гельности Музея;

- обеспечивает хранение, кOмшлектование, учет музейного фонда;

- учитывает индивидуальность, интересы и культ)рные потребности граждаЕ.

4. 3 . Профессио натIьrIые ценности работника вкJIючаIот :

- создание условий и обеспечение равных возможностей достугIа к культурным ценностям
и информационным ресурсам Музея:

_l

- ицнOвацио}IЕую и исследоватеJIьсч.ю деятеJIьность;

- профессио}IаjIьную и коммуýикативную компетентность;

- соответствие высокому статусу работ,ника музея, основанному на профессиоIlаJIьньlх
знаниях и этическом поведении,

- обеспечение сохрfiIЕоýти и документированшI ко.тlлекций, находяIщся в его ведеЕии;

- четкое руководство действуюшшм федера-пъньпл и закоЕодатеJIьством Республшки
Каре.шrя в сфере охраны объектов куJьтурного насдедиrI и музейной деятельности.

4.4. В профессионаJIьные ценЕости работника также входят:

- цеЕности этической ответственности перед профессией отстаивание и заIцита

достоиIlства и целостности профеесии, разRитие этических норм, знаний и миссии
культурной деятельности;

- цеfiIIости, связоншые с потребностью сzlN[ореаJIизации,
самосовершеЕствовtlЕиrl JIи.Iности работrтик4 достижение
деятеJьности.

сztlчIоуtверждеЕия и
профессион;tJIизма в

Y. Общие правила поведения во время исполшепия работником доJDкностных
обязапностей

5.1. Рабо,гltик обязан придерживаться следующих шрав}Iл поведения l]ри исполнении
доJIжностных обязанностей :

- добросовестно и на высоком профессиональном уровне испоJIЕять дол)кIIостIIые
обязшtности, соб.rподая требоваяия действующего законодатеJIьства в цеJIях обеспечения
эффективной работы Музея и реаJIизации возложенньD( IIа него задач;

- соблюдать приоритет общественных интересов и обtцечеловеческих гуманистических
ценностей;

- совершенствовать проектную деятеjьЕость через создание рабо.плх цруIп (команд) с
обязательныrчr обсуждеЕием идей и тематики IшЕlнируемьD( проектов IIа заседании На1..д16-
методиtIеского совета музея;
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- fiе ока:}ывать преlшочтениrl кt}ким-JIибо профессионаJIьным иJIи соци€Uьным групtIЕlIчI и
организациflu, бьrгь Еезависимым от вjIиrIния отдеJьIIьD( цраждаII, профессионапьЕьD( IIJIи

социчlJьньD( груrш и оргшшзtшцй;

_ искJIючать действия, связанЕые с возможностью приобретения материаJьной или JIитIной

выгоды, вJIи;IIIием каких-либо лиIIIIьD(, иIvгуIцествеIIIIьD( (финаясовьпr) или иньD( иЕтересов,
fiреIuffсlъующих добрссовестному исIIоJIнению должностньж обязанrrостей;

- быть корректным, вЕиматеJIьнъпл, доброжелатеJIьным и вежJII[вым;

- проявлять уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные .и

и}Iые особенности различньD( этнических, социальньrх груцц, споообствовать
межЕIациональнOму lt межконфессионаJIьному согласию,

- Ее допускать поведе:rlия, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении
своих долх(ностItых обязанностей, а такя(е избегать конфликттrых ситуаций, сrrособньпс
нанести ущерб его реriутацииили авторитету Музея;

- придерх(иваться правил деJIового tIоведения;

- IIодJ{ерживать порядок на рабочем месте.

5.2. Рабо,гник не имеет шрава:

- зJIоуIIотреблягь доJIжностными поJIномоIIиJIми, скJIошIть кого-.rrибо к шрalвоЕарушеЕиllм,
в том Iмсле имеющим корруtIциоЕную Еапр{lвленность;

- во времJI исшолнеЕия должностЕьпс обязаrтностей вести себя вызывающе по отношеЕию к
оцружающим, IIроявJIять негативньlе эмоции, испоJIьзовать слова и выражения, Ее
допускаемые деповым этикетом.

5.3. В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываrrий и действий дискриминilшонного характера по щ)изн€lк€lм
ПОЛЪ ВОЗРаСТа, РаСЫ, fiаЦИОНаJЬНОСМ, ЯЗЫКа, ГРаЖДаНСТВЩ СОЦИtlJIЬНОГО, ИIчryЩеСТВеННОГО

или семейного шолOжеЕиrI, шолитшrеских или реJIигиозЕьD( предIотгений;

- грубости, про;Iвлений пренебрежитеJIьЕого тона, зilнос{Iивости, цредвзятьD( зtlп{еччlнrй,
fiредъявлеЕиrI H€пptlвoмepнbDq IIезаслуженньD( обвинений;

- угроз, оскорбитеJIьньD(,выражений иJIи реIIJIик, действий, шреIurгствующих нормаJIьному
общению иJIи провоцирующЕх противоправIIое поведение;

YI. Обращение со сiryжебной шнформацией

6.1. С учетом ocEoBHbD( положений ФедераrrыIого з{lкоЕа от 2'1июJuI2006 года Jф 149-ФЗ
"Об информациЕ, информациоIlЕьD( технологиJrх и о защите информации" и Федера.lьного
закона оr 2'| июJIя 20Ьб года J\Ъ 152-ФЗ "О персоЬаьн"о д*"Йi u оrношении досч/па к
конфиденциыrьной информации, Е€lходщейся в распоряжении Музея, работник обязшr
обрабатыв&ть и передав_ать информащшо тоJIько тrри собшодеЕии норм и требований,
предусмотренньD( действуюIщлм законодатеJьством.
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6.2. Работник, шри наJIи!ми у него права достуlIа к конфидевциаrьной информации,
обязан принимать меры для обесrIечения гарантии безопасности и коrrфиденциаJIьнос,ги
информаlдии, которая ему стаJIа известIIа и за кOторую сlн несет ответственность в
соответстI]ии с действук_lrцим закоЕодателъством.

6.3.Работник не имеет lrpaBa использова"гь не IIо FtазначsЕию информаuиfо, которую 0н
может гIолу{ить во Bpeмll исшол}lения j1tl]тжностных обязанностей и;Iи I] связи ý ними.

YII. Обращение с вверенпыми фпнансовымЕ средствами,
материаJIьно_техЕЕческпми п иными рsсуреами

7.1. ОсуществJIr{я должЕостные полномочиrI! работник должен эффективно и экоЕомно
управлrIтъ вверенными ему финансовьпли средствами, имуществом, матери{шьно-

,'техническими и иными pecypclllvlи, которые не могуг им исIIоJIьзоваться дJIя лиtIньж целей.

7.2. Работglшшl не мочrг:

- исIIоJIьзовать дол)l(ностнос положение вопреки законным интересаN{ Музея в целях
получения материальной или личной выголы в виде денег, ценностей, иного им)дцества
иJIи усJlуг имуlцествелного характера, иньD( имущестtsенньIх прав дJш себя или д,тrя
третьих лиц.

YIII. ВзаимоотЕоIпения работнллка пfiузеfl с0 средствамш массовой икформации

8.1. В рабочее BpeMlI работнтаrс имеет Irраво общаться с представитеJu{ми СМИ:

- по задаЕию ад\4инистрации музея rrо вопросаh{, связt}Ilным с деятельностью музея

- по собст,венной иЕициативе работника, согласованной с адмиЕистрацией по Rопросам
деятельности музея

- темы на}п{Еьж статейо исследова[Iий, практического опыта для публикации в Еаушьгх и
других шочатньD( издаЕиях согласовываются с На5r.ц6-цетодическим советом музея;

8.2 В нерабочее BpeMrI работник имеет прtlво общаться с представитеJuIми СМИ на
основаЕии ре{LjIизации конституционнъD( прав и свобод граждаfi РФ, воздер}Iс}IваJIсь от
вопросов деятеJьности Мрея изобразитеJIьнь,Dс искусств РК.

lX. Конфликт ин"гересов

9.I. В целях недопущения возникновеЕия конфликта интересов в Музее работник обязан:

- вOздерхмваться 0т совершения действпй и t]ринятия решений, которь]е могут привести к
конфликту интересов;

- действоватr, в строгом соответствии с :tаконодательством Российской Фелераuии,
собллодать правила и ilроцедуры, rтредусмотреняые действующим законодательством и
настоящим Кодексом;

- дtll]oли,гь лсl свеления.выш9с,гOящеI,о рукOвоllи,r,е;ш информацию tr :шtlбtlм вL}зм()жнOм
конфликте интересов.
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- доводитL до сведения выIlIестояш{его руководитеJIя информацию о любом возNlоjtG{ом
конфликте интересов.

9.2. В cJгyrae есJIи непосредственЕьй руководитеJь дошкным образом Ее отреагировал Еа
пол)л{енЕую от работника информаIIию, работнику следует обратиться к вьтIпсстоящему

руководитеJIю, которьй имеет цраво инициировать иJIи провести проверку поступившей
информации.

Х. Внешний вид работника

10.1. Внешний вид работника trри испоJIнении им доJDкностньж обязанностей в
зависимости от условий сlryжбы и формата служебного мероприJrтия доjIжен
соо,гветствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержаннос,гь, аккуратность.

XI. Ответственность работнпка

11.1. Ана.тrиз и оценка соб;подения пр€lвип профессионшrьной этики, шредусмотренýьD(
настоящим Кодексом, явJuIются обязатеlьньп,rи при Е€вначении Еа вьтгпестOщую
доjDкность, рассмотрении воIIросов IIоощрения и наIраждеЕиrI, а также нitпожениll
дисциплиЕарного взысканиrI и мораJьного осуждения в коJIлектцве.

.I
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