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Основные направления и приоритеты в деятельности Музея изобразительных искусств Республики Карелия в 2012 году.

В 2012 году деятельность Музея изобразительных искусств РК была выстроена с учетом Программы реализации «Концепции развития музея изобразительных искусств Республики Карелия 2002 - 2012 г.» и Стратегического плана МИИ РК на 2012 год.

В деятельности были определены следующие приоритеты:

1) Продолжение формирование полноценной стратегии развития музейной деятельности в условиях бюджетного учреждения нового типа.

2) Повышение качества обслуживания и расширение услуг музея с целью привлечения посетителей. Сделан акцент на детского зрителя, школьников и молодежь. Немало внимания уделено людям с ограниченными физическими возможностями, ярким примером тому служит  «Отражение вечности» - победитель II открытого конкурса проектов «Музеи Русского Севера», проводимого по инициативе и финансовой поддержке ОАО «Северсталь».
3) Создание новых проектов и совершенствование выставочных проектов с включением интерактивных и мультимедийных компонентов, прежде всего из фондов музея.

4) Успешная работа ресурсного центра, функционирующего на базе информационно-образовательного центра МИИ РК.
Выполнение основных плановых показателей 
в 2012 году:
	Раздел
	План
	Факт

	Посещаемость


	53 000 чел.
	53 000 чел.



	Количество культурно-досуговых и образовательно-просветительских мероприятий
	1 060
	1 060

	Выставки, в том числе:

Выставки из фондов музея


	22
17

	25 

16


	Объем электронных баз данных (запись) нарастающим итогом
	15 571
	15 585

	План по доходам от основной деятельности
	2 400 000
	2 400 000


I. ЭКСПОЗИЦИОННО-ВЫСТАВОЧНАЯ РАБОТА
1 Выставочная деятельность

1.1  Постоянная экспозиция

Осуществлен проект на обновление раздела постоянной экспозиции «Иконопись Карелии XV-XIX вв.» (проект «33 Николы от Холмогор до Колы», руководитель Рычкова Е. А.) Благотворительного фонда В. Потанина 1 млн. руб. и софинансирование Министерства культуры Республики Карелия 300 тыс. руб. 
В залах российского и карельского искусства было проведено 9 временных выставок с целью расширения круг представляемых музеем современных авторов из Петрозаводска,  Псковской области, Екатеринбурга и Москвы.
1.2  Временные выставки
Всего за 2012 год  организовано 22 выставки, из них 14 выставок из фондов музея. По результатам работы план был перевыполнен. Всего в музее состоялось 19 выставок, в Министерстве культуры – 3 (и 1 выставка декоративно-прикладного искусства с участием музейного куратора Рычковой)  
Основными приоритетами в выставочной деятельности музея в 2012 году явились:

1) Презентация фондовых коллекций музея (14 выставок из фондов, представлено около 900 экспонатов из фондов МИИ РК). Наиболее успешными проектами, представляющими собственное собрание музея, стали выставки «Ребята и зверята» (куратор А. О. Дункерс), «Русское застолье» (куратор Е.А.Рычкова), «Путешествие в Россию» (кураторы Е. Е. Никулина, С.П.Сергеев), «Искусство края белых ночей» (кураторы А.О.Дункерс, Е.А.Рычкова). Важным событием стало представление коллекции декоративно-прикладного искусства Колледжа культуры на партнерской выставке «Искусство края белых ночей». 
2) Важнейшим направлением выставочной деятельности музея остаются партнерское региональное сотрудничество и международные проекты. В 2012 году состоялись:

· «Freeze-light». Выставка фотографий (Москва) 

· «iskusstvo.fi». Выставка современного искусства из губерний Оулу и Лапландии (Финляндия) 

· «Свидание с Петрозаводском» Выставка художников Чиненовых из Псковской области
· Выставка Никаса Сафронова (Москва)
3) Большое внимание музей уделяет поддержке и развитию профессионального изобразительного искусства Карелии. В 2012 году проведены: Республиканская выставка художников Карелии «Онежская палитра», персональные и юбилейные выставки карельских художников А. Трифонова,  В. Авдышевой, Ф. Ниеминена, К. Буторова, С. и В. Чиненовых, Б. Поморцева, Ю. Высоковских, В. Зорина; составлен приоритетный план работы с художниками на 2013-2014 годы.

Основные проблемы выставочной деятельности:

1) сокращение финансирования на создание выставок и их рекламу  

2) отдел состоит из 1 человека (второй сотрудник, Рычкова Е.А. уехала на учебу в Москву)

3) недостаток оборудования и материалов для создания экспозиций (витрин, подиумов, и т.д.) 
	Основные  выставки 
2012 года 
	Даты
	Кол-во

дней
	Куратор
	Количество посетителей

	Фолке Ниеминен и круг его друзей. Выставка произведений из собрания музея и частных коллекций
	20.01-12.02
	24
	Соловьева Л. В.
	802 человека

( в т. ч. 120 – дети)

	Русское застолье

Живопись, графика, скульптура, ДПИ, худ. объект, фото 18-21 вв.


	03.02- 25.03
	52
	Рычкова Е. А.
	1700 человек

	Frezelight
Фотовыставка моск. фотохудожников А. Долгопалова и Р. Пельченкова

	15.02-29.02
	15
	Козловская Н. В.
Смирнова М. Ф.
	564 человека

	«Ретроспектива»
Персональная выставка Юрия Высоковских
	17.02-04.03
	17
	Рычкова Е. А.
	329 человек

	Борис Поморцев. 

Персональная выставка к 80-летию художника

Живопись, графика
	16.03-15.04
	31
	Герасимова В.
	2041 человек

( в т. ч. 489 – дети)

	«Ребята и зверята»

Анималистический жанр в живописи, графике, скульптуре, дпи
	30.03-20.05
	52
	Дункерс А. О.
	3031 человек ( в  т. ч. 2020 – дети)

 С учетом посещения «Ночи музеев» - 7020 чел

	«LAND и ART»

Персональная выставка В. Зорина.
	19.05-17.06
	30
	Рычкова Е. А.
	950 чел,  с учетом «Ночи музеев» 6417 человек

	«Искусство белых ночей». Живопись, графика, дпи Карелии  ХХ века
	01.06-09.09
	101
	Рычкова Е. А.

Дункерс А. О.
	3750 человек

	«Моя жизнь – м ой век».

Персональная выставка Н. С. Егорова. Живопись, фотография, коллекции
	20.09-21.10
	31
	Куспак И. Н.
	1080 человек

	Валентина и Сергей Чиненовы. Свидание с петрозаводском
	26.19-25.11
	30
	Герасимоваа В.
	292 (дети  190)

	Iskusstvo.  fi
	14.09 – 14.10
	31
	Дункерс А. О.
	1389 (из них 572- дети)


Опыт работы с привозными выставками показывает, что именно они, если речь идет об известных именах, приносят музею основной доход по финансам и посетителю.  (Выставка Никаса Сафронова – 5950 человек за 20 дней; выставка Сальвадора Дали 5000 чел за 24 дня). Следовательно,  вполне разумно хотя бы один раз в год привозить подобные выставки. И,  поскольку в течение года музей обязан  показывать  и другие выставки, в том числе и некассовые, то «доходные» выставки смогут обеспечить проведение менее успешных в финансовом отношении. 

Следует отметить, что успехом пользуются тематические выставки, особенно если они до какой-то степени ориентированы на детей. Такой выставкой стал проект «Ребята и зверята», которую посетил 3031 человек,  из которых 2020 составили дети (с учетом акции «Ночь музеев» 7020). 

Отрадно отметить, что у зрителей стали вызывать интерес и выставки современного искусства, в том числе и у детей. Так,   выставку  ISKUSSTVO.FI  посетило 1389 человек, из которых 525 составили дети. 

У петрозаводских зрителей большой любовью пользуются персональные выставки некоторых карельских авторов. Например, выставка Бориса Поморцева из всех персональных оказалась самой посещаемой взрослой аудиторией  - 2041 человек (из них лишь 489 дети). 

Были выставки, которые посетило рекордно малое число людей. Это выставка Чиненовых – 292 человека, из них 190 дети.  Но это не значит, что такие выставки музею неинтересны. Порой творчество прекрасных художников, что называется «не на слуху». Тем более,  что образ выставки сложился привлекательный. Очевидно,  работа с подобными типами выставок требуется  особая. Например, такая выставка, где показывалось много детской книжной графики,  могла бы быть особенно интересна для детей из детских садов и младших школьников.  К сожалению,  эта категория детей не была охвачена должным образом. 

Конечно, при анализе работы  выставки,  которые имели большое число зрителей, не вызывают озабоченности. Проблема в том, как «раскручивать»  выставки высокого уровня, но «проблемные» в отношении посетителей. 

Уже многие годы не удается привлечь к работе музейных выставочных проектов дизайнеров, способных создавать яркий визуальный образ. Для этого требуются большие средства. Но вполне возможно, что грамотный расчет: сезон, актуальная тема, грамотная пиар-кампания с привлечением в партнеры проекта СМИ, как это было сделано на выставке «Ребята и зверята», грамотно поданный социальный аспект,- все это будет способствовать привлечению различных категорий посетителей, и сможет окупить расходы. 

В целом,  следует отметить, что слишком большое число выставок не дает возможности ни кураторам, ни тем, кто с выставками работает, уделить им должное внимание. В наступающем году наметилась тенденция на снижение количества выставок. Это даст возможность более тщательно и продуманно работать и кураторам, и тем, кто осуществляет пиар-кампанию и непосредственно работает с посетителем. 

1.3 Участие в конференциях, семинарах, форумах
1. Участие в работе Российско – Финляндского культурного форума в городе Йоэнсуу, 3 – 6 октября (Дункерс А.О.) 

2. Выступление на Российско-Норвежском форуме в городе Петрозаводске (Дункерс А.О.)
1.4 Отчет о работе библиотеки
Как структурное подразделение музея, библиотека является специальной, но по своему происхождению и предназначению – научной. 

Музейная библиотека выступает в качестве уникального справочно-информационного центра по коллекции музея, и призвана способствовать решению всех его многообразных задач и полноценному удовлетворению различных информационных потребностей.

Задачи библиотеки тесно взаимосвязаны с главными функциями музея: собирать, хранить, реставрировать, исследовать, выставлять, и просвещать.

Деятельность библиотеки осуществляется в 3-х направлениях:

· нформационном;

· научно-просветительском; 

· в обслуживании пользователей.

1.Работа с пользователями
Число пользователей:

абонементом: 

53 человека; из них – 27 сотрудники музея, 26– немузейные пользователи.

Библиотечным обслуживанием охвачены все специалисты музея. Посещаемость абонемента : 320 чел., читального зала : 130 чел.

Итого: 450. Данные показатели – выше, чем в 2011 году, это объясняется тем, что в прошлом году проводилась проверка библиотечного фонда и фактически 2 месяца библиотечные фонды были закрыты для пользователей библиотекой. Основной и приоритетной категорией пользователей являются традиционно сотрудники музея, внемузейные читатели могут пользоваться услугами библиотеки только в читальном зале. 

Книговыдача составила 1120 экз. Основная часть книг востребована во время подготовки к очередной музейной выставке. Вследствие того, что штат музея существенно обновился, пришли новые сотрудники, поэтому большой популярностью пользовалась литература о нашем музее: истории, коллекции, а также книги по основам изобразительного искусства и методическая литература. Специалисты, хранители коллекций, чаще всего берут издания соответствующие их профилю коллекции: иконопись, русское искусство, искусство советского периода и т. п. 

Отрадно отметить, что стали активнее читать специализированные журналы.

Из журналов самый востребованный – «Справочник руководителя учреждения культуры», затем – «Мир музея», «Русское искусство», «Юный художник», «Искусство», «Искусство – 1 сентября».

2. Работа с фондом
Комплектование библиотеки охватывает 2 взаимосвязанных процесса:

поступление документов;

выбытие документов

Поступление:
За отчетный год поступило 159 документа. Из них:

Книг- 69

Брошюр- 36

Журналов 54

На балансе состоят книги на сумму 11330-74 .

Подписка составила 8 наименований журналов в количестве 56 экз. на сумму 22623-46.
Выбытие:
Для достижения чистоты и функциональности книжного фонда регулярно просматривается книжный фонд на предмет выявления ветхой, устаревшей по содержанию и дублетной литературы. 

Составлен Акт №1 от 02.04.2012 о выбытие журнального фонда -343 экз.: журналы «Кипиня», «Пуналлипу», в связи с наличием данных журналов в Национальной библиотеки РК. Было принято решение хранить только сугубо профильные журналы - по искусству. 

Составлен Акт №2 от30.11.2012 о передаче непрофильной и дублетной литературы библиотеке воинской части № 2397 г. Петрозаводска.-

51 экз. на сумму 7918-63.
Итого по результатам движения фонда на 18 декабря 2012 года в фонд библиотеки составляет 16005 экз. документов на сумму 905516-16.
Из них: 9308 экз. - книги; 5009 –экз. брошюры, 1688 экз. журналов

. 

3. Справочно-библиографическая работа
Вся вновь поступающая литература проходила библиотечную и библиографическую обработку.

Каталогизация документов в Электронный каталог АИБС «Фолиант» 1040 экз. По состоянию на 18.12.1212 года в Электронный каталог введено 7443 документа.

Приоритетное направление в создании Электронного каталога было введение статей из периодических изданий, так как именно они содержат наиболее актуальную и востребованную информацию. 

В связи с тем, что фонды библиотеки содержат уникальную литературу по искусству и нет возможности импортировать большую часть данных изданий из баз других библиотек, приходится создавать свои новые записи. 

Данная работа кропотлива, требует внимания, знаний и высокой степени ответственности, так как созданными записями будут пользоваться все библиотеки страны, входящие в корпоративную систему «Фолиант».

Кроме этого,  в фонде библиотеки имеется большое число так называемых эфемерных изданий: буклеты, афиши, листовки. 

4. Организационно-методическая работа
Было проведено два книжных обзора новых поступлений для сотрудников музея.

Оформлено 24 книжных выставки в выставочных библиотечных витринах в вестибюле музея. Темы: знаменательные и юбилейные даты событий и персоналий; выставки, посвященные проводимым в это же время музейным экспозициям. Впервые оформлены две выставки, посвященные памяти художника-реставратора Г. Жаренкова и художника М. Юфа. Каждая книжная выставка находила своего зрителя и, несомненно, помогала в восприятии музейной еще до непосредственного ее просмотра. 

Большой резонанс вызвала выставка к 200-летию Бородинского сражения. На ней были представлены художественные альбомы, книги по истории, раритетные журналы «Русская старина», наборы открыток, посвященные этой славной дате. По письменному запросу от Петрозаводской Централизованной библиотечной системы печатные издания были выданы для экспонирования в библиотеку №22 г. Петрозаводска.

В связи с интенсивным экскурсионным обслуживанием в музее, работник библиотеки привлекается к их  проведению. Проведено 20 экскурсий. Для этого была сделана большая подготовительная работа по освоению сложнейшего методического материала по постоянной экспозиции музея.

Регулярно предоставлялись информационные сообщения о библиотечных новинках на сайт музея.

Продолжается сотрудничество со службой МБА Национальной библиотеки РК.

Работник библиотеки принимает участие в различных учебах, семинарах, проводимых по профилю подразделения. Региональный семинар «Книжные памятники в хранилищах Карелии», Республиканский семинар «Актуальные проблемы формирования и использования библиотечных фондов в цифровой среде», организованных Национальной библиотекой РК. 

Получено Удостоверение №675 руководителя НАСФ обеспечения РХБЗ после учебы библиотекаря в Государственном казенном образовательном учреждении Республики Карелия по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

В целях формирования библиотеки музея России в Красноярском краеведческом музее была выслана подборка книг, посвященных МИИ РК.

Традиционно ежегодно проводятся лекции-занятия по изучению полиграфического оформления книг для студентов отделения дизайна Славянского института г. Петрозаводска на базе уникальных библиотечных фондов музея.

Регулярно проводилась работа по содержанию помещения библиотеки и ее фондов в надлежащем санитарном состоянии.

Библиотека активно участвует в общественной жизни коллектива музея.

Миссия библиотеки всегда будет заключаться в обеспечении миссии музея и разделяющая ее, поэтому задача библиотеки - не отрываться от перспективных и текущих планов музейной деятельности и способствовать их воплощению.

1.5 Отчет о работе архива
В 2012 году продолжилась большая и кропотливая работа по ведению архива музея.

1. За отчетный период от сотрудников принято 91 экз. документов.

Из них – 10 дел - о выставках за 2012 г. 

Все оформленные папки по выставкам внесены в продолжающуюся опись «Выставки» с временным периодом с 1950-х годов по 2012 год включительно. 

2.​ Главным итогом прошедшего года явилась:
· ОПИСЬ №1 дел постоянного хранения за 1996-2000гг. По результатам описи за это период сформировано 63 дела общим объемом 1629 листов.
· ОПИСЬ №2 дел по личному составу за 1996-2000 гг. По результатам описи за этот период сформировано 45 дел общим объемом 1078 листов.  Данные Описи утверждены Национальным архивом РК по Протоколу №5 от 30.05. 2012 г. 

· ОПИСЬ №3 дел постоянного хранения – выставки 1951-2010 гг. По результатам описи за этот период сформировано 287 дел общим объемом 13992 листа.  Поскольку данный фонд предназначен для хранения только в музее ИЗО РК, и не подлежит сдаче в Национальный архив РК, то данная Опись не подлежит заверению Нац. архивом РК. Данная Опись была утверждена Протоколом №3 заседания экспертной комиссии музея от 07.09. 2912.

3. Составлены протоколы заседаний экспертной комиссии:

· Протокол №1 от 23.03.2012 об утверждении Акта 3: от 22.03.2012 г. о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению.

· Протокол №2 от 25.05.2012 г. об утверждении Описи №1 дел постоянного хранения дел 1996 – 2000 гг. и Описи №2 дел по личному составу за 1996-2000.

· Протокол №3 от 07.09. 2012 об утверждении Описи №3 дел постоянного хранения по выставкам, организованным музеем ИЗО РК. С 1951-2010 гг.

4. Оформлен Паспорт архива Музея изобразительных искусств РК по состоянию на 1 декабря 2012 года для предоставления в ГУ «Национальный архив Республики Карелия».

5. В течение года регулярно выполнялись архивные справки по запросам сотрудников бухгалтерии, фонда хранения, отдела кадров и личных просьб сотрудников музея. Делались необходимые ксерокопии документов.

6.​ Принимала участие в открытом собрании коллектива Национального архива РК по итогам его работы в 2011 г.  На данном собрании мне было вручено «Благодарственное письмо» за вклад в формирование Архивного фонда РФ.
7.​ За отчетный год куратором Архива Музея ИЗО РК была Сидорова О. В. , сотрудник ГУ «Национальный архив РК».

II. НАУЧНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
В 2012 году Музей изобразительных искусств Республики Карелия  продолжил работу по расширению  и разнообразию услуг музея, повышению качества обслуживания, с целью привлечения посетителей в музей, в том числе, детского зрителя, школьников,  молодежи и семейного посетителя, а также людей с ограниченными физическими и социальными  возможностями. 
             Выполнены основные показатели:

1. Количество обслуженного населения составило всего (чел.): 53 000  в том числе, количество обслуженного  населения дошкольного и школьного возраста (чел.): 33 000, количество обслуженного населения на бесплатной основе: 15900 

2. Количество культурно-досуговых  и образовательно-просветительных  программ: 1060

Среди посетителей особы выделяются категории: население дошкольного и школьного возраста, пенсионеры, семейная аудитория.

Музею необходимо развивать работу по привлечению одиночных посетителей, туристов, а также посетителей с ограниченными  социальными и физическими возможностями.
             
За выполнение основных показателей нес ответственность отдел научно-просветительной работы (до 31.09.2012) и отдел по работе с посетителями (с 1.10.2012).

По состоянию на сентябрь 2012 года работа отдела научно-просветительной работы была признана неэффективной: основные показатели государственного задания выполнялись с большим трудом, не эффективно велась деятельность по привлечению посетителя. Администрацией было принято решение о расформировании отдела и создании отдела по работе с посетителями. 

Задачи отдела по работе с посетителями:

· привлечение посетителей различных категорий, 

· организация и проведение научно-просветительных и культурно-досуговых мероприятий, 

· разработка новых музейно-образовательных программ. 
1. Организационная структура отдела по работе с посетителями. (рис.1)
В штат отдела по работе с посетителями вошли: 

· сотрудники отдела научно-просветительной работы:

· Смирнова Э.Э.  - заведующая отделом по работе с посетителями (Осуществляет руководство отделом музея, планирует его деятельность, исходя из задач музея и государственного задания).  

· Медведева Н.Е. - методист 1 категории  по научно-просветительной деятельности отдела по работе с посетителями (Осуществляет проведение мероприятий, направленных на формирование у детей и подростков эстетического восприятия мира, исторического мышления, эмоционального восприятия, на развитие творческих способностей детей).
· Коршакова М.С. – методист 2 категории по музейно-образовательной деятельности отдела по работе с посетителями (Осуществляет реализацию музейно-образовательной программы «Здравствуй, музей!» для дошкольного и младшего школьного возраста; организует проведение семинаров, открытых занятий, консультаций и других мероприятий).
· Санина Н.В. – научный сотрудник отдела по работе с посетителями (Организует сотрудничество с тур.фирмами).
· Столяров Д. – программист отдела по работе с посетителями (Обеспечивает эффективную работу технической базы)
· хранитель фондов русского искусства: Никулина Е.Е. – старший научный сотрудник отдела по работе с посетителями (Организует подготовку экскурсий на временных выставках ; руководит подготовкой экскурсоводов и других сотрудников по всем видам научно-просветительной деятельности: экскурсии, лекции, консультации по экспозициям; участвует в разработке циклов лекций, лекториев, тематики социологических опросов посетителей).
· был нанят новый сотрудник: Антонова Н.А. – заведующая сектором «Ресурсный центр Творческого развития детей и подростков» (Организует работу  Ресурсного центра через осуществление образовательных программ, мастер–классов, студий по изобразительному искусству, программ  дистанционного образования с использованием современных мульти–медиа технологий).
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Были прописаны должностные инструкции каждого сотрудника, где особое место уделяется привлечению особой категории посетителей. 

В отдел вошли сотрудники, которые прежде не вовлекались в музейно-образовательную деятельность музея, что повлекло необходимость освоения выставочного материала и музейно-образовательных программ. 

Такое структурное изменение показало свою эффективность: показатель «количество обслуженного платного посетителя» был перевыполнен в четвертом квартале. 

2. Экскурсионная деятельность.

Состоялись  многочисленные  экскурсии  по постоянной экспозиции музея и временным выставкам: «Богема» - выставка из собрания МИИ РК и частных коллекций; «Фолке Ниеминен и круг его друзей»- выставка из собрания МИИ РК и частных коллекций; «Русское застолье» (живопись, графика, декоративно-прикладное искусство, фотография XIX-XX вв.) - выставка  из собрания МИИ РК и частных коллекций, совместно с Академией фотографии (Петрозаводск); «Ретроспектива» - персональная выставка Ю. П. Высоковских к 70-летию (живопись, графика); «Freeze-light» - выставка фотографий (Москва); «Борис Поморцев. Юбилейная выставка. Живопись. Графика». Персональная выставка Народного художника России Б. Н. Поморцева к 80-летию (живопись  из собрания МИИ РК и частных коллекций); «Ребята и зверята». Анималистический, бытовой жанр и детский портрет в искусстве. Дидактическая выставка из собрания МИИ РК и частных коллекций; Выставка  из цикла «Чтобы помнили…» Константина Буторова (1922-1997) из собрания МИИ РК, к 90-летию художника 36 живописи, 16 графика; «Искусство края белых ночей». Выставка  из собрания МИИ РК и частных коллекций к 20-летию отделения декоративно-прикладного искусства Карельского училища культуры и 75-летию Т. Г. Юфа; «Шедевры Аничкова дворца» -живопись, графика, декоративно-прикладное искусство XVIII-XIX вв. из собрания МИИ РК; «Игра-2012» - персональная выставка В. В. Зорина к 50-летию (объект, инсталляция, лэнд-арт); «Iskusstvo.fi» - современное искусство Рованиеми и Оулу (Финляндия) (живопись, графика, скульптура, художественный объект); Персональная выставка Н. С. Егорова (живопись, графика, фотография); «Путешествие в Россию». Живопись, графика, декоративно-прикладное искусство, фотография XVIII-XX вв. из собрания МИИ РК к 1150-летию Российской государственности; «Свидание с Петрозаводском» - выставка произведений С. Л. Чиненова и В. Н. Чиненовой из собрания МИИ РК и частных коллекций; «Белая ночь. Борис Кукшиев». Персональная выставка к 60-летию художника из собрания МИИ РК и частных коллекций; «Онежская палитра» - 48-я Республиканская выставка художников Карелии; Республиканская детская художественная выставка "Моя Карелия".

Учитывая разнообразие  и большое количество выставок, а также тот факт, что музей посещают различные категории посетителей - сотрудникам отдела по работе с посетителями необходимо регулярно повышать свой профессиональный уровень: 

· требуются навыки адаптации экскурсионного материала для младшей возрастной категории (дети 3-5 лет), посетителей пожилого возраста и инвалидов (с умственными заболеваниями, слабослышащие и слабовидящие посетители, посетители с заболеваниями опорно-двигательного аппарата); 

· требуется совершенствование навыков по привлечению и работе с посетителями в музее 21 века;

Сотрудникам, не имеющих искусствоведческого образования, желательно обеспечить бесплатное обучение специальности на курсах искусствоведения в г.Санкт-Петербурге.  Это позволит более качественно работать с экспозицией, вести научно-исследовательскую деятельность сотрудниками отдела.

Вывод: для сотрудников отдела по работе с посетителями требуется регулярное обучение на  курсах повышения квалификации, участие в обучающих семинарах, круглых столах для сотрудников музеев России в целом и г. Петрозаводска в частности с обязательным получением сертификата, устанавливающего повышение профессионального уровня специалиста. 
3. Музейно-образовательные программы.

С 2010г. музей реализует два раздела музейно-педагогической программы “Здравствуй, музей!”: “Мы входим в мир прекрасного” для старших дошкольников и “Мир музея” для младших школьников.  

В 2012г. программа «Здравствуй, музей!» стала победителем в номинации «Лучшие образовательные практики столицы» в системе городских конкурсов «Город, устремленный в будущее».
В рамках реализации  программы посетителями стало: 7 312 человек, 73 группы - 1828 человек, из которых: учащихся младших классов -  1140 человека;  детей  старших и подготовительных групп дошкольных учреждений     - 688 человек. 
Также были организованы и проведены поездки  детей гимназии № 30 в  реставрацинно–хранительский центр  Эрмитажа, (15.05.2012) в Российский центр музейной педагогики и детского творчества Государственного Русского музея с целью посещения образовательных программ (19.12.2012). Состоялись 2 -х дневная стажировка в Русском музее для группы педагогов в составе 10 человек  по  программе «Здравствуй, Музей!» (22.05.12), а также мероприятия по обмену опытом работы Ресурсного центра(19.12.12).

В течение года были организованы и проведены рабочие встречи и семинары для педагогов по темам: «Реализация  программы «Здравствуй, музей!»» и «Организационные и методические вопросы нового учебного года реализации музейно-педагогических программ «Мы входим в мир прекрасного» и «Мир музея». Опубликована статья «Музейно-образовательная программа “Здравствуй, музей!” в Музее изобразительных искусств Республики Карелия» в российском издании «Справочник руководителей учреждений культуры» (автор: Коршакова М.С.)
4. Мультимедийные образовательные программы.

Наряду с традиционными формами проведения  экскурсий особый интерес  среди взрослого и детского населения продолжают вызывать «космические путешествия» в  галактику «народного искусства Карелии». Мультимедийная музейно–образовательная программа  «Мультиполотенце или kaspaikka» получила приз на  «14 Музейном компьютерном фестивале»; также  проект был представлен на видеоконференции Государственного Русского музея для педагогов школ Санкт-Петербурга. Более 2 000 человек стали  участниками программы  в 2012году 

Занятия на тему «Традиции северного края - мультиполотенце или kaspaikka»  также были проведены вне стен музея для одаренных школьников Москвы на базе ООО «Парк-Отель «Сямозеро»».

В 2012 году реализована и презентована мультимедийная образовательная программа по иконописи Карелии XV-XIX вв. «33 Николы от Холмогор до Колы» при поддержке фонда В. Потанина и софинансировании МК РК - проект-победитель 8 грантового конкурса «Меняющийся музей в меняющемся мире» (Руководитель проекта – Е. А. Рычкова). В рамках проекта создан интерактивный сайт по постоянной экспозиции «Иконопись Карелии XV-XIXвв.» http://33nikoly.ru. С помощью технологии QR-кодов посетители могут мгновенно узнать все секреты технологии создания иконы и тайны реставрации, используя современные электронные устройства. В залах музея предоставляются интернет-планшеты. Данная программа ориентированна как на индивидуальных посетителей, так и на групповые занятия (разовые и по абонементу). «33 Николы от Холмогор до Колы» вызывает большой интерес у посетителей - более 1500 человек уже познакомились с программой.

 Все большую популярность и любовь зрителей получает виртуальный тур по постоянной экспозиции музея с использованием 3D-панорам «Отражение вечности». Проект был реализован в рамках гранта «Музеи Русского севера» при поддержке ОАО «Северсталь» и CAF Россия. Данная программа дает возможность посетить постоянную экспозицию музея людям с ограниченными физическими возможностями, а также всем желающим, находящимся в отдалении от г. Петрозаводска. Увлекательные игры после виртуальной экскурсии пользуются большим интересом среди детей. Около 700 человек посетило виртуальную экспозицию в 2012 году в рамках Всероссийской акции «Добровольцы детям», акции «В кругу друзей», приуроченной к международному дню инвалидов (место  проведения школа-интернат №21),  акции «Здравствуй, школа - здравствуй, музей!» на 1 сентября.


Достоинство программы «Отражение вечности» заключается в том, что появляется возможность заниматься формированием интеллектуального и культурно уровня различных категорий граждан, живущих как в г. Петрозаводске, так и на территории Республики Карелия в целом. Таким образом,  можно повышать уровень интеллектуальной образованности  и визуальной грамотности в сельской местности, в отдаленных от г. Петрозаводска местах. К сожалению, у музея нет финансовых и человеческих ресурсов для организации выездных занятий в сельские школы.

5. Ресурсный центр творческого развития детей и подростков с различными социальными и физическими возможностями.

В Ресурсном центре творческого развития детей и подростков с различными социальными и физическими возможностями были проведены многочисленные мероприятия:

· видеоконференции с Русским музеем  на темы:  "Музейно-педагогическая технология в процессе преподавания истории и обществознания"; «Презентация мультимедийного центра  Русского музея»; «Русский музей. Виртуальный филиал»; "Вопросы адаптации программы «Здравствуй, музей!»", Презентация Ресурсного центра в г.Костроме;

· дистанционное обучение в Музее изобразительных искусств РК для педагогов  художественного воспитания  общеобразовательных  учреждений  г.Петрозаводска  и районов республики  Карелии;

· лекции: интерактивная лекция  «В мире Калевалы» в рамках городской программы «Дни Калевалы в Республике Карелия» (Дункерс А.О), лекция "Герои Калевалы" в рамках международного проекта "Калевала 21 век" (Дункерс А.О);

· просмотры фильмов Государственного Русского музея из цикла «Виртуальные путешествия  по Дворцам и залам Государственного Русского музея» в интерактивном кинотеатре,

· просмотр цикла передач для детей  «Сказки про музей»;

· просмотр виртуального тура по постоянной экспозиции музея «Отражение  вечности» в рамках Всероссийской акции «Добровольцы детям», "Здравствуй, школа - здравствуй, музей!";

· пресс-конференции в рамках открытия выставок «Искусство края белых ночей», «Августейшая художница»,  «Iskusstvo.fi»;

· семинары и рабочие встречи с педагогами, директорами школ и детских садов, сотрудничающих с музеем в рамках музейно-педагогической программы «Здравствуй, музей!»;

· семинар, организованный по инициативе Государственного историко-архитектурного и этнографического музея-заповедника «Кижи»;

· для специалистов области образования "«Город глазами художников». Деятельность Музея изобразительных искусств РК по актуализации историко-культурной среды города"; 

· мастер-классы в различных техниках (акварель, пастель, шелкография, граттаж, мокрое валяние и другие) с художниками и мастерами по декоративно-прикладному искусству для детей и взрослых, в том числе занятия в рамках воскресной изостудии с Маргаритой Юфа, 

· интерактивные занятия для семейной аудитории в рамках абонемента «Талантливые путешественники»,

· интерактивные компьютерные игры для детей «Ровесник».

· Использование современной материально-технической базы (13 компьютеров со скоростным выходом в Интернет, интерактивный кинотеатр) позволяет проводить мероприятия в соответствие с мировыми стандартами.

Мероприятия, проводимые в ресурсном центре, вызывают большой интерес среди посетителей. Как следствие, не хватает свободных помещений для проведения занятий для нескольких групп одновременно. 
6. Система абонементов.

Продолжили работу абонементы для детей дошкольного и младшего школьного возраста: «Впервые в музее»; «Музейная шкатулка»; «Магия искусства»; «Мультиполотенце»; для посетителей от 11 лет - «33 Николы от Холмогор до Колы»; для детской и семейной аудитории «Талантливые путешественники»  - 26 групп, 3000 человек. 
7. Конференции.

МИИ РК принял участие на XVI Международной практической конференции АДИТ «Культурное наследие и информационные технологии»  с докладом «Мультимедиа в экспозиции и их аудитории» (Рычкова Е. А).

МИИ РК принял участие  в фестивале «МУЗЕЙНЫЙ ГИД / MUSEUM GUIDE»(г.Москва) , где был презентован новый издательский проект благотворительного фонда В. Потанина в рамках Программы «Первая публикация» – путеводитель «Музейный гид». В первый выпуск путеводителей вошли 12 брошюр, посвященных музеям. Среди них брошюра, посвященная Музею изобразительных искусств Республики Карелия.



В период с 20 сентября по 22 сентября в г. Петрозаводске прошли «Дни норвежской культуры в России». Состоялись различные культурные мероприятия в различных учреждениях города. Так, в МИИ РК состоялась работа секции «Современное визуальное искусство. Поиск, открытия, опыт» в формате круглого стола в рамках 3 Российско-норвежского культурного форума. Музей принял 35 специалистов из России и Норвегии: художники и сотрудники музеев. 


Специалисты делились наработанным опытом, демонстрировали презентации будущих проектов. За время работы круглого было сформировано представление о стадиях развития визуального искусства и были намечены перспективы современного визуального искусства.

Участие сотрудников музея в подобных мероприятиях позволяет информировать музейное и культурное сообщество о нововведениях музея и наработанном опыте, а также получать современные знания для дальнейшего развития музея, способствует повышению квалификации сотрудников. 

8. Участие в культурных событиях города.


Музей изобразительных искусств Республики Карелия принял участие в проведение городского мероприятия -  «Музейный марафон» (совместно с музеем «Кижи»), а также в IV Международном молодежном форуме «Гиперборея-2012» (Республика Карелия, Прионежский район, база «Русский Север»). Сотрудниками музея были проведены мастер-классы в традиционных карельских техниках шелкография и народная кукла для участников форума. Мастер-классы посетило 150 человек, в то время как «Гиперборея-2012» собрала более 1000 гостей и участников. Также в рамках работы форума музей принял иностранных участников на обзорную экскурсию.

Также в 2012 году в рамках республиканской программы «Дни Калевалы» состоялась демонстрация киноспектаклей Виолы Мальми в интерактивном кинотеатре музея: «Айно», «Куллерво», «Свадьба в Похьёле», «Волшебное кантеле», «Медвежьи камлания», интерактивная лекция  «В мире Калевалы»  и викторина «Знаете ли вы Калевалу?», совместно с газетой «ТВР-панорама».
9. Культурно-просветительные мероприятия.

Впервые в музее состоялись литературные чтения - «Литературная Ярмарка», 
с участием карельских писателей, таких как Е.Е. Пиетиляйнен, Д. Г. Новиков, К.В. Гнетнев, Е.С. Харламова.  120 детей и взрослых посетили литературную гостиную музея и получили возможность пообщаться с писателями, получить книги с автографом автора.

Состоялись IV  Фортунатовские  чтения  совместно с гимназией № 30 им. Д.Музалева «Историко – культурное  наследие  малой родины. Возвращение  к истокам». 
В рамках открытия выставки современного финского искусства "Iskusstvo.fi" состоялась лекция  на тему «Мировое искусство  художественного стекла». Около 100 человек посетили лекцию финской художницы по художественному стеклу Мэри Джейн Грегори.

В рамках реализации проекта «С миром на равных» (при поддержки немецкого  фонда В.П. Шмитца)  для глухих  и слабослышащих  детей  состоялись также  экскурсии, мастер - классы, занятия на  компьютере, праздник   и выставка работ студийцев.

В течение года в музее были проведены различные акции:  «Единственной маме на свете…» - акция к Международному дню матери; Акция ко Дню пожилого человека; Акция «В кругу друзей», приуроченная к международному дню инвалидов; Акция «Объединяя сердца» к международному дню влюбленных. В дни акций предоставляется льготное посещение музея некоторым категориям граждан, проводятся различные праздничные мероприятия.

Самой многочисленной стала  акция, посвященная  Международному Дню музеев. 8 000 человек  стали участниками «Ночь  музеев 2012».

1 сентября в День знаний была проведена акция «Здравствуй, школа  - здравствуй, музей!». Акция собрала 400 школьников и студентов училищ. Были проведены экскурсии по постоянной экспозиции и временным выставкам музея, занятия по мультимедийной программе «Мультиполотенце», виртуальный тур «Отражение вечности», интерактивная игра «Ровесники», мастер-классы с художниками. Детям дарили памятные подарки - календари и воздушные шары. 

5 октября в День учителя была организована концертная программа студентами отделения хорового и сольного народного пения музыкального колледжа им. К.Э. Раутио. 

Проведение массовых мероприятий, приуроченных к праздникам, требует финансовых вложений для того, чтобы праздник оставил незабываемые положительные впечатления. 

Особый интерес у населения вызывали концерты и музыкальные вечера в Русском зале музея (17 концертов, было обслужено 1720 человек).

Были проведены  детские баллы - Городской дошкольный бал; бал  Детского сада №25 и Детский  Венский бал.
В канун Нового года гостей и жителей г.Петрозаводска ожидали "Дни новогодних чудес" - разнообразная  программа мероприятий включала в себя  проведение концертов  и  «Новогодних  мастерских».  
10. Организация и участие в конкурсах.

МИИ РК стал участником международного художественного проекта «Калевала XXI век». Организаторами выступили отдел "Российский центр музейной педагогики и детского творчества Государственного Русского музея", г. Санкт-Петербург, управление образования города Турку, Финляндия. Проект «Калевала XXI век» впишется в традицию многолетнего российско-финского партнерства в области образования и культуры, которое осуществляет школы Турку и Санкт-Петербурга при финансовой поддержке Национального управления образования Финляндии и под эгидой Государственного Русского музея. МИИ РК совместно отделом "Российский центр музейной педагогики и детского творчества Государственного Русского музея", г. Санкт-Петербург и управлением образования города Турку, Финляндия выступил организатором конкурса детского творчества в рамках проекта «Калевала 21 век». В конкурсе принимают участие учащиеся художественных и специализированных школ г. Петрозаводска и г.Лахденпохья в возрасте 10-14 лет. В 2012 году состоялся первый этап проекта «Герои Калевалы». Было проведено теоретическое (А.О. Дункерс) и практическое занятия (М.М. Юфа, Член Союза художников).  Завершением первого этапа станет выставка детского творчества в МИИ РК в 2013г.

В 2012 году МИИ РК по инициативе Народного художника  России, действительного члена  Российской Академии художеств, Лауреата Государственной премии РСФСР им. И.Е.Репина, Российской Академии художеств, Лауреата Государственной премии РСФСР, заслуженного деятеля искусств Республики Карелия  Мюда  Мариевича  Мечева, его супруги Ольги Хлопиной организовал проведение конкурса рисунка ««Сказка о царе Салтане» А.С.Пушкина» для детей-учащихся художественных школ г.Петрозаводска. 

МИИ РК  принял участие во Всероссийском конкурсе «Моя музейная страна» (г.Санкт – Петербург),  конкурсе мультимедийных ресурсов «Италия в изобразительном искусстве» среди виртуальных филиалов ГРМ (г. Санкт-Петербург) и в конкурсе «Сказки, мифы и былины в изобразительном искусстве» среди виртуальных филиалов ГРМ (Санкт-Петербург). 
Музей организовал и провел конкурс   детского рисунка «Ребята и зверята», Республиканский конкурс детского творчества «Моя Карелия».
III. УЧЕТ И ХРАНЕНИЕ МУЗЕЙНЫХ ПРЕДМЕТОВ
Работа отдела фондов проходила по направлениям: учет, хранение, реставрация, инвентаризация и компьютеризация, в соответствии с государственным заданием и республиканской целевой программой «Развитие сферы культуры в Республики Карелия. На 27 ноября 2012 года в фондах музея числится 14568 предметов основного фонда и 1017 предметов научно – вспомогательного фонда (всего музейный фонд составляет 15585 единицы хранения).
В основной фонд за год было принято 92  предмета: I кв.-22,  II кв.- 22, III кв.- 20, IVкв. – 28. В научно – вспомогательный фонд за отчетный период  принято 2 предмета в III кв. В целом за отчетный период музейный фонд вырос на 94 предмета. Показатели Государственной работы по Формированию музейных коллекций на основе заключений ФЗК перевыполнены так как в IVкв.  квартале было принято 6 предметов сверх плана, потому что принималась серия работ, и целесообразно было не разбивать её по приёму. Источник поступления предметов в основной фонд дары и закупка. 64 предмета были приняты на основании договоров дарения и 30 предметов были закуплены на основании решений Фондово – Закупочной комиссии.
Впервые за три года Министерством Культуры  Республики Карелия были выделены средства на приобретение работ, благодаря чему удалось закупить 30 произведений карельских художников, что составляет около 30% от общего числа предметов принятых в фонд. В следствии  включения этих работ в состав музейных фондов был устранен ряд имеющихся лакун в комплектовании коллекции «Искусство Карелии ХХ век», пополнились авторские коллекции карельских художников, расширился спектр возможных тем для экспонирования на выставках. Значительно хуже обстоят дела с комплектованием раздела «Отечественное искусство ХХ века». Средства на закупку произведений этой коллекции не выделяются, комплектование осуществляется за счет даров. Что в значительной степени затрудняет возможность устранения лакун образовавшихся в комплектовании в период 1990-х – 2000х годов.

Прирост основного музейного фонда рассчитывается по формуле ((МФкг: МФнг)*100) -100).  За 2012 год показатель составляет (( 15585 : 15491)*100)-100 = 0, 6 % что соответствует плановому показателю по Государственному заданию на 2012 год. 
Коэффициент активной презентации фондового собрания рассчитывается по формуле (Пэ:МФкг)*100 и по состоянию на 27 ноября 2012 года  ( 892: 15585)*100 = 5,7 % при годовой норме зафиксированной в Государственном задании 5,5 %.  Данная формула отражает экспонирование всего Музейного фонда, включая практически не экспонируемый Научно – вспомогательный фонд. Фактический показатель презентации основного фонда выше, и составляет 6,2 %. Данный показатель напрямую зависит от количества предметов представленных во всех формах экспонирования. Количество предметов представленных во всех формах экспонирования в 2012 году составило 892 предмета, вместо плановых 710 предметов. Детальный анализ  роста количества экспонируемых предметов в течении последних лет, позволяет сделать заключение о востребованости  фондовых предметов в выставочной деятельности музея, а так же позволяет скорректировать выставочную политику в сторону уменьшения количества выставок.

Учёт.

На 27 ноября 2012 года  создано документов по гособразцу – 564  В том числе: актов- 218, топографических описей экспозиций. – 28, топографических описей фондов -54 (Примечание. Ведется работа по заполнению новой структуры фондовой топографии), протоколов заседаний ФЗК – 5, протоколы Реставрационного Совета – 3, договоров дарения – 6. Осуществлялся контроль над приемом / выдачей и движением 13283 предметов.

Сокращение количества выполненных документов связано с завершением перевода предметов научно-вспомогательного и обменного фонда, ошибочно записанных в книгу поступлений основного фонда. Данные предметы уже прошли вторую ступень учета, на них составлены акты, инвентарные карточки, предметы внесены в инвентарные книги. Среднее количество выполненных документов на данном этапе может составлять 500 -600 ед. 
В музее используется база данных КАМИС 2000 на основе Oracle. База данных обеспечивает контроль над учетом поступления и движением музейных предметов. Заключен договор с ООО «ЭЛМУЗ» по техническому обслуживанию. Музеем проведена работа по обеспечению доступа с клиентских мест в музее на общий сервер расположенный в фондохранилище, что позволит хранителям и специалистам других отделов использовать ЭБД КАМИС на рабочих местах в музее. Консультационную помощь по подключению мест к серверу и настройке соединения осуществляли  сотрудник ООО «ЭЛМУЗ».   На сегодняшний день к ЭБД КАМИС подключено 10 клиентских мест (7 в фондохранилище, 3 в музее). Обеспечен доступ с клиентских мест в музее к общему серверу. Сотрудники фондов и других подразделений музея обеспечены клиентскими местами КАМИС в полном объеме. Для более продуктивной работы музея в целом необходимо приобретение различных модулей к ЭБД КАМИС, таких как «Цифровой архив», «Реставрация» и другие. Отправлено 12 заявок по внесению исправлений по программному обеспечению, проведено 10 обновлений системы, по ним проведена проверка и отправлены отчеты.

В течение 2012 года систематически велась работа по введению сведений по документации приема музейных предметов, внесению исправлений и дополнений в инвентарные описания и описания сохранности предметов, прочих уточненных сведений.

В базу данных КАМИС введены инвентарные карточки на все имеющиеся в составе фондов музея предметы ( в т. ч. Фонд временного (дофондового) хранения), а так же предметы, поступающие во временное пользование.

Объем базы данных Основного фонда и Научно – вспомогательного фонда –15585.

Всего с учетом Фонда временного (дофондового) хранения и предметов, принятых во временное пользование –18207. 

За отчетный период создано 32  карточки в связи с приемом предметов в Основной фонд.

Все предметы Основного Фонда и Научно Вспомогательного Фонда внесены в КАМИС. Работа ведется по корректировке базы и в связи с приемом в фонд. Новые карточки вводятся только в фонд Временного Хранения  и Временного Пользования.

Полнота отражения музейного фонда (ОФ + НВФ) в электронных базах данных составляет 100% без изображений и 93,9 % с изображениями. 
В ходе проведения фотофиксации музейных предметов в базу данных вводятся изображения предметов, что дает возможность без труда идентифицировать их, а также позволяет лучше ориентироваться при подборе предметов для выставок. Всего за отчетный период подсоединено к ЭБД КАМИС 884 изображения (всего введено изображений в КАМИС – 16988. Большое количество изображений, более двух тысяч, - это работы находящиеся на ВХ.
	2008 г.
	2009
	2010
	2011
	2012

	Всего – 9504

изображений внесено в КАМИС
	Всего – 10504

изображений внесено в КАМИС
	Всего – 14886
изображений внесено в КАМИС
	Всего–16127  изображений внесено в КАМИС
	Всего- 16988

изображений внесено в КАМИС


Хранение и реставрация.

Соблюдение температурно-влажностного режима – одна из острых проблем музея. Для наблюдений за температурно-влажностным режимом в музее и в фондохранилище (ул. Л.Чайкиной, 7) используются переносные измерительные приборы ТЕSТО-625, ТКА-ТВ. В течении 2012 года все  измерительные приборы прошли поверку в ФГУ «Тест –С- Петербург», приобретен новый измерительный прибор ТКА – Хранитель, позволяющий измерять не только температуру и влажность, но и освещенность. Одной из проблем в вопросе контроля за температурно – влажностным режимом является длительный период доставки и возврата приборов и документации с поверки. В среднем этот период занимает от 3 месяцев до полу года, в условиях действия свидетельства о поверке в 1 год, такие сроки являются не приемлемыми. Одним из путей решения данной проблемы является установка в здании музея (экспозиция и хранилища) стационарных датчиков контроля с выводом информации на компьютер. Подобная система контроля за температурно –влажностным режимом является наиболее эффективной в условиях упразднения из штата музея должности хранителя экспозиции и позволит сотрудникам частично исполняющим его функционал более рационально использовать своё рабочее время.
Температура и влажность измерялись два раза в сутки в одно и то же время, показатели записывались в специальных журналах. Помещения, в которых находятся музейные ценности, регулярно проветривались. При проветривании учитывалась недопустимость попадания потоков воздуха непосредственно на экспонаты. Проветривание проводилось только в ясные дни, в то время, когда не было резкого расхождения между наружной температурой воздуха и температурой внутри помещения. Проветривание в зимнее время ограничено во избежание пересушивания воздуха. В процессе проветривания контролировалось повышение и понижение температуры воздуха.

При повышенной влажности в помещении фондохранилища усиливалось его отопление и при благоприятных погодных условиях активизировалось проветривание.

В случае чрезмерной сухости воздуха в помещениях для его увлажнения установлены электрические увлажнители, так же используется естественное испарение из открытых сосудов с водой, помещенных вблизи отопления.

Работы по проведению санитарных дней на постоянной экспозиции в соответствии с планом графиком выполнены в полном объеме. Осуществлялся профилактический осмотр предметов и коллекций – систематический. Профилактический осмотр предметов и коллекций – текущий: перед выдачей для экспонирования и по возвращении в фонды. Обеспыливание предметов и коллекций в фондохранилищах– систематическое. Проводилось обеспыливание предметов и коллекций – текущее: перед выдачей для экспонирования и по возвращении в фонды. Осуществлялись упаковка и транспортировка предметов для экспонирования. Производились просушка и проветривание предметов коллекции ДПИ и др. мероприятия согласно плану работы. 

Основные проблемы лежат в срезе обеспечения мероприятий по хранению музейных предметов и музейных коллекций. В весеннее - осенние периоды здание фондохранилища неоднократно подтоплялось грунтовыми водами, уровень воды внутри комнаты хранения скульптуры поднимался до 3 см., в связи с этим, влажность в помещении превышала критические пределы и достигала 80%.  В IV – квартале 2012 года в помещении фондохранилища проведены ремонтные работы и работы по выполнению предписаний Госпожнадзора. Заменен оконный блок в кабинете, заменены дверные блоки в реставрационной, кабинете и комнате дофондового хранения, смонтирована решетка в тамбуре реставрационной мастерской, произведен косметический ремонт на пути эвакуации. Отремонтирован козырек над входом в фондохранилище. Однако работы по чистке дренажа остались не выполненными, что оставляет проблему подтопления фондохранилища грунтовыми и талыми водами открытой. По прежнему наиболее серьёзной проблемой является проведение работ по обеспечению сохранности музейных коллекций в условиях отсутствия возможности искусственно поддерживать должный температурно – влажностный режим в помещениях фондохранилищ. Во исполнение предписания госпожнадзора №188/1/1 в помещениях фондохранилища были демонтированы электрические розетки, от которых ранее питались обогревательные и увлажняющие  приборы для корректировки температурно-влажностного режима. В настоящее время не представляется возможным влиять на температурно – влажностный режим в этих помещениях.  Отсутствие возможности дополнительного обогрева помещений фондохранилища в зимние месяцы и в периоды отключения центрального отопления могут привести к гибели музейной коллекции. 
Не лучшим образом обстоит ситуация с температурно – влажностным режимом и в  здании музея. В III квартале 2012 года вышел из строя увлажнитель воздуха BRUNE 250 который играл значительную роль в создании климата в постоянной экспозиции. Из данных по результатам  профосмотров постоянной экспозиции следует, что для поддержания температурно – влажностного режима хотябы в пределах нижних границ нормы необходимо преобретение четырех  увлажнителей воздуха BRUNE 250 и осушителя воздуха Dehumid BT в количестве одна штука.

За  отчетный период   проведено 3 заседания Реставрационного совета. Последний плановый совет назначен на середину декабря.

В первом квартале 2012 года осуществлены работы по консервации и реставрации 4 предметов: консервация Древнерусское искусство - 2 предмета; Живопись Русская – 2 предмета. (работы не завершены перенесены на 2 кв.)

Во втором квартале 2012 года осуществлены работы по консервации и реставрации 8 предметов: консервация Древнерусское искусство – 5 предметов; реставрация Древнерусское искусство – 1 предмет. Живопись Русская -2 предмета. (работы не завершены перенесены на 3 кв.)

В третьем  квартале 2012 года осуществлены работы по консервации и реставрации 9 предметов: консервация Древнерусское искусство -6 предметов, реставрация Древнерусское искусство – 1 предмет. Живопись Русская -2 предмета. (работы не завершены перенесены на 4 кв.)

В IV квартале сдачи на отчетное число не было, Реставрационный совет и сдача находящихся в работе   у реставраторов  предметов назначены на середину декабря. 

Предварительный итог работ по реставрации и консервации позволяет утверждать, что плановые показатели по госзаданию будут выполнены.

Помимо этого сотрудниками сектора совместно с хранителями велись лабараторно – исследовательские работы, мероприятия по подготовке предметов к экспонированию, профосмотры на экспозиции и в фондах.

 Сверка фондов с наличием.

В первом полугодии проведена  передача коллекции «Отечественное Искусство ХХ век» от хранителя Соловьевой Л.В.  хранителю Киселёвой Ю.П.

Во втором полугодии проведена  передача коллекции «Русское искусство ХVIII – ХIХ вв», «Западноевропейское искусство ХVI – ХIХвв» от хранителя Никулиной Е.Е. хранителю Сергееву С.П.

Согласно «Плану - графику по сверке музейного собрания на период 2007 – 2012 гг.» осуществлена сверка с наличием коллекций:

а) «Ценный фонд» (ежегодно) «ЦФ»

б) Графика Карельская «ГК»

в) Художественный обЪект «ХО»

Материалы всех сверок были утверждены на ЭФЗК музея и  переданы на рассмотрение  в МК РК.

 Работа с инструкциями и документами.

Подготовлен ряд приказов по фондовой работе. Велась работа по приведению внутримузейных нормативных документов (инструкции, положения) по учету и хранению музейных предметов и музейных коллекций в соответствие с требованиями действующих нормативно-правовых актов. Производилась корректировка должностных инструкций сотрудников Отдела фондов.
В целом основные показатели  отдела фондов за 2012 согласно годовому плану выполнены. Имеет место перевыполнение плана по ряду показателей.

IV. МУЗЕЙ В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ ПРОСТРАНСТВЕ
Свою основную стратегическую  задачу отдел видит в обеспечении процесса адаптации музея к изменяющимся социокультурным условиям жизни, особенно в связи с переходом музея на новую правовую форму – бюджетное учреждение нового типа, а также формированием и исполнением государственного задания по оказанию услуг и работ. В целях выполнения основной цели отделом осуществляется работа по трем основным направлениям – проектная деятельность,  информационные технологии и представление МИИ РК в интернет-пространстве, работа со СМИ, общественностью и рекламные мероприятия.

1. Проектная деятельность

Проектная деятельность и фандрайзинг являются одним из приоритетных направлений в работе музея. На сегодняшний день музей стал грантонацеленной организацией, что проявляется  в неоднократной  поддержке фондов, а также в повторных выделениях грантов на авторские проекты. Проектную работу организует и курирует отдел развития. 

Всего за 2012 год МИИ РК оформил и подал  8 заявок:

· Федеральная целевая программа  «Культура России» (3 заявки), 

· Конкурс «Меняющийся музей в меняющемся мире» Фонда Владимира Потанина (1 заявка),

· Программа приграничного сотрудничества ENPI CBC Karelia (1 заявка)

· Грантовый конкурс ОАО «Северсталь» и CAF-Россия (1 заявка),

· Программа «Первая публикация» фонда В. Потанина (1 заявка)

· Совет по грантам Президента РФ (1 заявка)

В 2012 году ни одна заявка не была поддержана благотворительными фондами, а часть заявок находятся на рассмотрении (результаты будут опубликованы в конце 2012 – начале 2013 гг.). В сложившейся ситуации МИИ РК были внесены коррективы в план выставочной деятельности на 2013 год с возможностью привлечения «привозных» выставочных проектов – «Мода 80-х» из коллекции дизайнера А. Васильева, частная коллекция «Искушение» Пабло Пикассо, а также выставка финского художника Григора Ауэра.

Сотрудники отдела развития на протяжении 2012 года активно участвовали в реализации двух проектов: 
1) Весной 2012 года проходил дополнительный этап работы проекта «С миром на равных», поддержанный фондом господина В.П. Шмитца (Германия), куратором которого являлась Никулина Е.Е. На  базе Ресурсного центра творческого развития детей и подростков МИИ РК работала творческая студия «Сурдодиалог», где обучались дети с нарушением слуха. В проекте принимали участие и здоровые дети. Работа в компьютерном классе помогала им контактировать друг с другом. Главным педагогом проекта в экскурсионной и компьютерной деятельности выступала Козловская Н.В. – Зав. Отделом развития, техническим и рекламным специалистом Тамм В.А. – главный специалистом отдела развития. Итогом проекта стало открытие выставки детских работ, а также веселый праздник. 

В период с сентября 2011 по сентябрь 2012 года в МИИ РК реализовывался проект «33 Николы от Холмогор до Колы», поддержанным фондом В. Потанина. Проект является авторским (руководитель Е. Рычкова). 

Идея проекта заключалась в создании мультимедийной образовательной программы по основам понимания иконописи для современного зрителя, который хотел бы познакомиться со знаменитыми «северными письмами», открыть для себя художественный и символический язык памятников православной культуры XV – XIX вв.

 С помощью технологии QR-кодов пользователи современных мобильных устройств могут мгновенно получить из сети Интернет информацию об интересующих экспонатах. Чтобы еще более комфортно знакомиться с искусством иконописи, в залах музея можно воспользоваться интернет-планшетами, предоставляемыми музеем на время посещения. Посетители узнают  секреты технологии создания икон, тайны реставрации, знакомятся с натуральными пигментами и рецептами их приготовления, с инструментами иконописца. Занятия по программе помогают понять структуру построения северного иконостаса и раскрывают  значение отдельных его элементов, рассказывают о самых почитаемых святых. Программа создана для современного зрителя - взрослого или ребенка, который хотел бы научиться "читать" икону, открывая для себя художественный и символический язык памятников православной культуры. Практическую часть проекта составляют мастер-классы, направленные на развитие творческого воображения, чувства цвета и ритма, понимание специфики и особенностей культуры Русского Севера. 

В рамках проекта была выпущена линейка сувенирной продукции: чай (брусничный зеленый и черничный черный), цветочный мед, открытки с образами святых, мультимедийный CD-диск, буклеты.

Презентация проекта для музейных специалистов и широкой общественности состоялась в июне 2012 года в рамках конференции АДИТ. 

Сотрудники Отдела развития принимали активное участие в реализации проекта – Н.В. Козловская являлась координатором проекта и отвечала за его продвижение, рекламу, техническое оснащение и сувенирную продукцию, а В.А. Тамм являлся техническим специалистом и отвечал за  компьютерное оборудование, пуско-наладочные работы, а также курировал работу нового сайта www.33nikoly.ru .

В настоящее время проект осваивается сотрудниками отдела по работе с посетителем для использования в абонементных программах, а также проведения разовых экскурсий и мастер-классов для организованных групп.

В 2012 году проектная команда под руководством И.Н. Куспак (Зам. директора по науке)  с успехом реализовала проект «Отражение вечности», поддержанный ОАО «Северсталь» и CAF Россия в рамках конкурса «Музеи Русского Севера». Проект предоставляет уникальную возможность людям с ограниченными возможностями увидеть шедевры изобразительного искусства своими глазами и даже «походить» по залам второго этажа музея при помощи программы виртуальной экскурсии с использованием  сферических 3D панорам (технологии такого рода впервые применяются в учреждениях культуры Республики Карелия), которые создают для посетителя эффект реального присутствия.  Кроме того, данный проект интересен не только людям с ограниченными возможностями, но и широкому кругу посетителей, взрослой аудитории, студентам, школьникам, т.к. программа виртуальной экскурсии насыщена различными интерактивными моментами, информационными блоками, логическими играми.  Программа уже успешно внедрена в абонементные и экскурсионные программы МИИ РК, а индивидуальные посетители и туристы могут приобрести портативную версию на CD-дисках. Виртуальные сферические панорамы залов МИИ РК внедрены сотрудниками отдела развития на сайт музея http://artmuseum.karelia.ru .
12 сентября Э.Э. Смирнова и Н.В. Козловская приняли участие в семинаре «Привлечение и управление добровольцами в организации», проведенном КРОМО «Центр развития добровольчества». Результатом привлечения волонтеров стал состоявшийся 28 сентября в Русском зале музея концерт в рамках IX Международного фестиваля народной музыки "Кантеле". В концерте приняли участие 3 коллектива музыкантов - "Вестники любви" (Финляндия), дуэт "Корела" (Санкт-Петербург) и Ансамбль народной музыки "Вишенка" (Владимир). 

В 2012 году МИИ РК вошел в проект «Музейный гид» фонда В. Потанина, в рамках которого был выпущен иллюстрированный путеводитель по 16 музеям России. В том числе и МИИ РК. Издание передано в библиотеку МИИ РК, ведутся переговоры о получении дополнительного тиража для коммерческой реализации.

  Традиционно в 2012 году был реализован проект сетевого сотрудничества «Ночь музеев 2012» совместно с Городским выставочным залом, Центром культурных инициатив, музеем-заповедником «Кижи», «Национальным музеем», центром «Vыход» и другими организациями. Финансирование акции было поддержано Министерством культуры РК в рамках дополнительной целевой субсидии, что позволило значительно улучшить качество мероприятия и привлечь более 8000 посетителей за ночь. Очевидным плюсом сотрудничества также стала единая рекламная  кампания, реализованная по всем основным медиа-каналам Петрозаводска (радио, ТВ, СМИ, интернет).
 В эту ночь в музее состоялись несколько концертов (выступление солистов музыкального театра РК, танцевального ансамбля «Ритм», музыкального ансамбля «Саттума»),  мастер-классы в различных техниках, открытие персональной выставки Владимира Зорина, работала интерактивная программа «Германия-HAUS», которая пользовалась большой популярностью, а также проводились экскурсии по постоянной экспозиции, временным выставкам, интерактивным программам «Мультиполотенце» и компьютерной игре «Ровесники». В фойе музея продавались сувениры hand-made, работала студия фейс-арта. Впервые МИИ РК задействовал территорию музейного дворика для массового мероприятия - мастер-класса «Скотч-фантазия с Егором Кукушкиным», который посетили более 60 чел. Еще одним нововведением стала активная рекламная кампания акции в социальных сетях, что позволило дополнительно проинформировать потенциальных посетителей, а также разыграть VIP-билеты на посещение данного события. 

Помимо традиционных участников «Ночи музеев», были привлечены частные партнеры, в том числе интернет-компания «Сампо.ру», обеспечивающая информационную поддержку на своих медиа-ресурсах, а также сеть кофеен «Парижанка», в которой действовала дополнительная скидка – 20% на все меню по флаеру, распространяемому в музеях ночью. 

Результаты проведенных мероприятий показали, что акция вызывает бурный интерес у жителей города. Так, например, в 2011 году в МИИ РК «Ночь музеев» посетило более 5000 человек, а в 2012 более 8000 человек. Опыт показывает, что разнообразие мероприятий и вовлечение работы всех музеев и организаций культуры выводит акцию на масштаб городского праздника. Планируется, что  в 2013 году «Ночь музеев» вновь получит поддержку и финансирование МК РК, а также привлечет больше частных партнеров.

       В 2013 году музей продолжит реализацию разноплановых проектов, направленных, прежде всего, на привлечение посетителей, расширение спектра и повышения качества предоставляемых  услуг,  что впоследствии,  безусловно положительно скажется  на динамике основных показателей деятельности учреждения.

2.  Информационные технологии 
Они все больше приникают в жизнь, поэтому еще одно не менее важное   направление работы Отдела развития - это представление МИИ РК в Интернет-пространстве.

В 2012 году эффективно заработал музейный  сайт  http://artmuseum.karelia.ru , полная реконструкция которого была проведена годом ранее.  Это позволило создать удобный и интерактивный интерфейс, структурировать информацию. Появилась возможность оперативно добавлять новости, анонсы, видео, анимацию и другую информацию. Сайт активно усовершенствуется. Сегодня он интегрирован с актуальными мировыми системами – социальной сетью «В контакте» и “Facebook”, календарем Google, видеохостингом Youtube, микроблогом Twitter, а также поддерживает функции RSS-агрегации и подписку на новости через e-mail.

Помимо удобного взаимодействия с пользователями, сайт обладает возможность широкой аналитики. По запросу модератора формируются отчеты о посещаемости, популярных и востребованных темах, известно с каких сайтов пользователи переходят на сайт музея. Имеется функция обратной связи, а также подписки на новости, что создает функцию взаимодействия с клиентом.

Об эффективности работы сайта свидетельствует положительная динамика основных показателей. В 2011 году ежедневно сайт посещали в среднем 71 человек, а в 2012 году - 92 человек (рост 30%). Годовой план по посещаемости сайта (18 500) перевыполнен почти на 60% (30004). Помимо прямого посещения сайта, пользователям предоставляется возможность подписаться на электронную рассылку новостей музея, которая отправляется адресатам в режиме он-лайн, как только на сайте появляется новая новость. Так в 2011 году подписчиков рассылки было - 12, а в 2012 году их стало - 22.  В 2012 году большое внимание уделялось наполнению контентом. В среднем в месяц на сайте публиковалось не меньше 12 новостей, а также регулярно обновлялись разделы «Анонс выставок», «Ресурсный центр», «Акции», «Концерты» и др. Самый высокий показатель посещаемости сайта был зафиксирован 19 мая 2012г. (Акция «Ночь музеев»). В этот день 295 пользователей обратились к ресурсу МИИ РК. В 2011 году максимальный пиковый показатель был 215 человек. Самыми популярными запросами в течение 2012 года стали:

а) из поисковых систем
· Музей изобразительных искусств петрозаводск - 1869 переходов
· Музей изобразительных искусств республики карелия - 1007 переходов
· Музей изо петрозаводск - 674 перехода
б) запросы разделов сайта
· Текущие выставки -  4007 запросов, 4% из общего числа посещений
· Новости музея – 2734 запросов, 3.1% из общего числа посещений
· Анонсы выставок – 1848 запросов, 2.1% из общего числа посещений
· Контакты – 1397 запросов, 1.6% из общего числа посещений
в) наиболее запрашиваемые новости
· Конкурс детского рисунка "Ребята и зверята" - 985 запросов, 1.1% из общего числа посещений
· Ночь музеев - 958 запросов, 1.1% из общего числа посещений
В 2012 году на сайт удалось внедрить ряд существенных нововведений:

· Публикация сферических 3-Д панорам залов МИИ РК

· Создание и публикация виртуальной галереи архива афиш выставок МИИ РК за последние несколько лет

· Разработать и внедрить на стартовой странице рекламный видеомодуль

· Перевести сайт на бесплатное обслуживание с хостинга ПетрГУ на хостинг sampo.ru (экономия более 7000 руб. в год при больших мощностях и скоростях работы ресурса)

· Разработать и внедрить англоязычную версию с возможностью регулярного обновления новостей.

· Написать и опубликовать научную статью о деятельности сайта МИИ РК в ведущем специализированном российском издании «Справочник руководителей культуры» (№6, 2012  - «Сайт как ресурс коммуникации и аналитики», Козловская Н.В., Тамм В.А.).

Помимо ведения собственного сайта музея, сотрудники отдела развития активно поддерживают различные формы представления МИИ РК в интернете.

Музей имеет сегодня персональную группу музея в самой популярной социальной сети России «В контакте». Количество пользователей этой группы растет ежегодно в 2 раза, так в 2010 году в группе насчитывалось 380 пользователей,  2011 году  - 750, в 2012 – 1600.

В 2011 году МИИ РК был создан отдельный аккаунт в международной социальной сети «Facebook». В течение 2012 года велась работа по его развитию и продвижению, благодаря чему аудитория пользователей возросла в 2 раза (2011 год – 55 человек, 2012 год - 99 человек). Рост данного ресурса идет намного медленнее, чем рост аудитории социальной сети «В контакте», в связи с тем, что этот ресурс менее популярен среди жителей Петрозаводска и Карелии, а больше направлен на жителей Москвы, Санкт-Петербурга и иностранных пользователей.  Это подтверждается указанием места жительства пользователей группы МИИ РК.

На 2012 год ставилась задача создать аккаунт в микроблоге Twitter, что было успешно реализовано. Количество пользователей этого сервиса составляет 100 человек на конец 2012 года. Основные новости МИИ РК часто ретранслируются пользователями, а иногда сотрудникам МИИ РК удается вести «прямой эфир» некоторых событий (открытие выставки, акция «Ночь музеев», акция «Здравствуй школа, здравствуй музей!» и др.). Такое on-line вещание порождает всплеск интереса среди пользователей, так как информация поступает оперативно, а не спустя какое-то время. Этот принцип – актуальности и оперативности подачи информации - сотрудники отдела развития ставят в основу своей деятельности в области пиара и рекламы.

Помимо представления МИИ РК в социальных сетях и микроблоге, в настоящее время ведется развитие собственного видеоканала на хостинге Youtube, где выкладываются  видео ролики с основных важных событий из жизни музея (открытие выставок, концерты, акции и др.). За 2011 год было опубликовано 5 видеороликов,а за 2012 - 33. Общее количество просмотров составило 2710. 

Сегодня становится ясно, что продвижение музея на Интернет-площадках становится одним из приоритетных направлений в условиях того, что Республика Карелия занимает одно из первых мест в Российском рейтинге пользователей сети. Этот факт стимулирует сотрудников отдела развития максимально обширно представлять МИИ РК в интернет пространстве. Еженедельно в сети ведется мониторинг упоминаний и публикаций о деятельности музея на разных интернет-ресурсах. Эти данные в виде ссылок отражаются на сайте музея в разделе «Упоминания в сети». За 2012 год таких упоминаний было 187.

В ноябре 2011 года в здании МИИ РК был проведен беспроводной Интернет WI-FI, который обеспечивает беспрепятственный бесплатный доступ для всех посетителей музея, имеющих выход в сеть на своих телефонах и ноутбуках. Это позволило в 2012 году реализовать проект «33 Николы от Холмогор до Колы», в рамках которого  посетители, пользуясь своими мобильными устройствами или взятыми на прокат планшетными компьютерами, выходят в сеть на сайт проекта при помощи системы QR-кодов и получают дополнительную информацию об экспонатах в виртуальном пространстве.

Перечисленные аспекты подчеркивают растущую важность и востребованность  интернета в мире, а значит и музей должен стремиться развиваться в ногу со временем в этом направлении. 

3. Работа со средствами массовой информации, общественностью и рекламные мероприятия 
Это еще одно важное направление в деятельности одела развития. 

В течение года  осуществлялось информационное обеспечение выставочной, научно – просветительной деятельности: велась подготовка и рассылка еженедельной информации о мероприятиях музея в карельских изданиях, осуществлялась подготовка репортажей, пресс-показов на вернисажах для прессы.  В течение года публикации и новостные блоки о мероприятиях музея выходили во всех печатных изданиях г. Петрозаводска, на телеканалах. В 2012 году удалось опубликовать 5 статей о разных аспектах деятельности МИИ РК в российских специализированных изданиях «Мир музея» и «Справочник руководителя культуры». Необходимо развивать эту тенденцию, стимулировать сотрудников разных подразделений писать о своей деятельности, возможно, ввести ежегодный норматив для научных сотрудников по написанию статей. Важно устанавливать новые партнерские связи с различными изданиями для размещения публикаций.

В 2012 году был сформирован план и осуществлена его реализация по проведению летнего сезона, рассчитанного на туристов и гостей города.  Открыты тематические выставки «Искусство края белых ночей» и «Императрица Мария Федоровна», этикетаж к которым впервые был подготовлен на двух языках – русском и английском. Выпущена полиграфическая продукция (афиши и уличные баннеры на двух языках, пригласительные билеты). Выпущены рекламные флаера и распространены по гостиницам и кафе города с целью привлечения индивидуального туриста. Издан рекламный флаер, дающий скидку 20% на проведение свадебной фотосессии в интерьерах музея. Флаер был распространен по свадебным салонам города, что повысило осведомленность молодоженов об этой услуге музея и привлекло дополнительные свадебные процессии. В течение трех летних месяцев на коммерческой основе была размещена аудиореклама в четырех торговых центрах города в разных районах. Благодаря заключенным с некоторыми туристическими фирмами договорами, повысился поток групповых заявок на посещения туристами музея, следовательно, и денежный поток по безналичному расчету.  Разработан удобный единый прайс-лист на летний сезон, а также закуплены ящики-сейфы для хранения личных вещей в нерабочий (летний) период гардероба. Расширена линейка сувенирной продукции за счет проекта «33 Николы от Холмогор до Колы», а также закуплены для реализации сувениры с карельской тематикой. В рамках дня Республики (8 июня 2012) совместно и интернет-компанией «Сампо.ру» проведена городская игра-квест по привлечению горожан. 

Практика показывает, что летний сезон для музея является наиболее непредсказуемым по количеству посетителей, потому что в эти месяцы жители города наименее активны, а туристический поток максимально ориентирован  на активный отдых на природе. Эта проблема связана с той концепцией развития туристической отрасли, которую сейчас выбирает Республика. В связи с этим, необходимо максимально заблаговременно готовить план по проведению рекламной кампании летнего сезона, а также привлекать новых партнеров по его реализации, взаимодействовать с туристическими компаниями. 

Такая же тщательная подготовка ведется и для осуществления программы «Новогодний серпантин» во время новогодних праздников. В 2012 году отделом развития совместно с отделом по работе с посетителем была подготовлена программа мероприятий. Разработаны макеты и выпущена рекламная полиграфическая продукция – баннеры, афиши. Разработан дизайн новогодней поздравительной открытки, издан тираж 300 экземпляров, разосланы поздравительные письма коллегам и партнерам. Издано 2 ежегодных квартальных календаря.  Проведены рекламные акции в интернете. Распространена информация по учебным учреждениям города о проведении новогодних мастер-классов для детской аудитории.

Из практики прошлых лет очевидно, что такие крупные мероприятия необходимо начинать готовить уже в сентябре, чтобы избежать задержек с изданием полиграфической продукции в связи с увеличивающимся потоком заказов в типографиях, а также задержек с рассылкой почтовых поздравительных открыток.

Отдел развития не только напрямую взаимодействует с представителями СМИ и общественностью, но и изучает реакцию посетителей на те, или иные мероприятия и события в формате обратной связи через сайт, а также анкетирования. Летом 2012 года МИИ РК принял участие  в общероссийском мониторинге с целью анализа общественного мнения по проблемам удовлетворенности жителей регионов России результатами проведения мероприятий по патриотическому воспитанию в учреждениях культуры.  Организатором анкетирования выступало Министерство культуры Российской Федерации. Сотрудниками отдела развития было опрошено 16 посетителей музея по определенно заданной схеме. Все анкеты были отсканированы и отосланы в единый центр обработки информации (http://www.bae.ru/opros ).
Музей ведет сотрудничество с волонтерским клубом «Феникс» при ПетрГУ по привлечению посетителей на бесплатные мероприятия. 28 сентября в  в Русском зале музея состоялся концерт в рамках IX Международного фестиваля народной музыки "Кантеле", в котором приняли участие 3 коллектива музыкантов - "Вестники любви" (Финляндия), дуэт "Корела" (Санкт-Петербург) и Ансамбль народной музыки "Вишенка" (Владимир).

4. Перспективы развития.
Сегодня отдел развития ставит перед собой задачу быть центром стратегических инициатив и развития музея. В 2012 году заканчивается концепция развития МИИ РК на прошлое десятилетие. Сотрудники отдела в письменном виде в адрес дирекции летом 2012 года внесли свои концептуальные предложения по развитию музея на следующее десятилетие (2013-2023). Безусловно, что основные вехи развития МИИ РК в следующей декаде должны быть связаны с информатизацией всех бизнес-процессов, а также с оптимизацией все неэффективных участков работы.

 Помимо этого Козловская Н.В. подготовила концепцию развития Ресурсного центра творческого развития детей и подростков с различными социальными и физическими возможностями, которая была утверждена директором в августе 2012 года.  В рамках концепции предполагается разместить ресурсный центр в здании по проспекту Карла Маркса, д10.

Немаловажным для сотрудников отдела является возможность повышения уровня своей компетенции на различных семинарах и конференциях. Такое развитие дает дополнительную пищу для ума, энергию для внедрения новых идей, проектов, актуальные контакты с коллегами. 

В течение 2012 года у сотрудников отдела была возможности повышать свою квалификацию в области музейной деятельность, маркетинга, менеджмента и других актуальных дисциплин.

В 2012 году зав. отделом развития (Н.В. Козловская) была участником русско-финского тренинга «Менеджмент культурных проектов», который был организован Институтом России и Восточной Европы при поддержке Министерства иностранных дел Финляндии. Четыре двухдневных тренинга проводились в Петрозаводске финскими специалистами для менеджеров культуры Карелии на английском языке. В рамках проекта рассматривались основные аспекты менеджмента, маркетинга и проектной деятельности в организациях культуры. По окончании курса участники получили финские сертификаты.

Н.В. Козловская побывала на англоязычном тренинге “The business of art” в Санкт-Петербурге (май 2012), где приглашенные британские специалисты делились новомодными тенденциями в области развития креативных индустрий.

Н.В. Козловская побывала на ежегодной международной выставке  «Интермузей-2012»в Москве в ЦДХ (июнь 2012), где были представлены различные музеи России и зарубежья, а также проводилась деловая программа.

Н.В. Козловская стала организатором и участником круглого стола «Современное визуальное искусство» в рамках Третьего Российско-Норвежского культурного форума, который проходил в Петрозаводске в сентября 2012 года. Результатом делового общения стали новые контакты с Норвежской стороной, в том числе получены предложения об организации совместных выставочных проектов на 2014-2015 годы.

Н.В. Козловская приняла участие в круглом столе по привлечению волонтеров  к  работе в общественных организациях, проводимом  Центром развития добровольчества а в сентябре 2012 года. Итогом работы круглого стола стали новые контакты с Центром развития добровольчества, а также ознакомление с основными правовыми аспектами при работе с волонтерами.

В.А. Тамм принял участие в ежегодном международном форуме «Музейный гид 2012», который проходил в Москве в ЦСИ «Винзавод» в сентябре 2012 года. Результатом поездки стало знакомство с основными последними мировыми тенденциями музейного дела, а также представление организации культуры в интернет-пространстве. 

В.А. Тамм принял участие в ежегодной конференции «АДИТ-2012», проводимой в Петрозаводске в июне 2012 года.

В.А. Тамм приняли участие в  выставке-презентации музеев образовательных учреждений Петрозаводского городского округа «Наш музей», проводимой Цетром развития образования Петрозаводска в августе 2012 года.  На выставке были представлены образовательные программы и новые абонементы  МИИ РК.

Необходимо запланировать регулярные выезды в командировки с целью посещения семинаров, конференций, круглых столов, тематических выставок всех сотрудников отдела развития на 2013 год.

5. Проблематика.
Существует ряд проблем, который ухудшает деятельность отдела по направлению пиара и рекламы. Главной проблемой является мизерный рекламный бюджет, иногда и его полное отсутствие на рекламу и продвижение музейного продукта. Реклама МИИ РК чаще всего ограничивается бесплатными анонсами в газетах Петрозаводска, новостными сюжетами на телевидение по поводу открытия новых выставок, баннером на крыльце музея и афишами, выпускаемыми небольшим тиражом. В 2013 году важно больше внимания уделять рекламной политике, продумывать дополнительное финансирование, искать новых коммерческих партнеров, а также новые форматы и каналы размещения и распространения информации.

Проблематичным также является сбор журналистов на пресс-конференции МИИ РК. Стоит проанализировать план выставок на 2013 год и определить те, на которые организация пресс-конференций не обязательна.

Одной из важных проблем является проблема планирования на всех уровнях. Регулярное изменение планов выставок и мероприятий приводит к сбою работы и неэффективному распределению временных и человеческих ресурсов. Необходимо максимально четко выстраивать планы работы на год, квартал, месяц.

В 2012 году, также как и в 2011 была актуально кадровая проблема в отделе развития. Прежде всего, это связано с низким уровнем заработной планы специалистов, а также с необходимостью зарабатывать в течение 2,5 лет северную надбавку. Текучка кадров, а также временное отсутствие специалистов распределяло дополнительную нагрузку между другими сотрудниками и не давало максимально эффективно выполнять все функции отдела. 

В связи с регулярными кадровыми перестановками в 2012 году  работа Клуба «Друзья музея» велась неактивно. Было продано всего 4 карты членства клуба. Отделом развития пересмотрена концепция функционирования клуба. Сформирован новый пакет членства клуба. Планируется в 2013 году привлечь новых участников из молодого бизнес-сообщества Петрозаводска.

Суммируя вышесказанное, можно сделать вывод, что 2012 год был плодотворным в работе отдела развития по всем направлениям, удалось реализовать намеченные в 2011 году планы, выявить слабые и сильные стороны, выработать концепцию развития не только на следующий год, но и ближайшее десятилетие.

VII. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. В 2012 году значительно активизировалась научно-исследовательская работа направленная, на решение главной стратегической задачи - сохранение, развитие и использование культурного наследия Республики Карелия.

         Продолжена научная деятельность в области каталогизации фондов. В этом году  завершены работы по полному научному каталогу раскрытых икон «Древнерусская живопись в собрании Музея изобразительных искусств РК». Автором каталога Платоновым В.Г. были дополнены каталожные статьи, проводилась работа с издательством «Северный паломник» г. Москва. Это первый опыт работы музея с крупным столичным издательством,  два предыдущих тома каталогов выпускало петрозаводское издательство «Версо». Сам каталог будет состоять из трех томов и включать в себя 257 каталожных статей на 338 ед хранения.        . 
Проделана большая исследовательская работа по подготовке  каталога «Традиционное народное искусство Карелии», который после рецензирования и получения средств, можно публиковать. (автор: Сергеев С.П.) 

                   С каждым годом увеличивается участие  сотрудников музея в научно-практических конференциях. Это и крупные международные конференции в столичных музеях и региональные научно- практические семинары. Всего сотрудники в 2012 году в

подготовили 8 докладов и  приняли участие в мероприятиях, 
2. Научно практические конференции.

	№
	 Название
	Авторы

	1..
	Виртуальная экскурсия «Отражение Вечности»  в Музее изобразительных искусств Республики Карелия. Гос Эрмитаж. Международная конференция.

	Куспак И.Н.

Капечинская А.П.



	2
	«Карельские письма» к проблеме выявления иконописного наследия карел Республики Карелия.
Международная конференция в г. Каргополь.
	Платонов В.Г.

	3
	Реставрация старообрядческих икон из коллекции Музея изобразительных искусств РК
Международная конференция в г. Каргополь.


	Куспак И.Н.

	4
	Становление профессиональной школы живописи в Карелии. Художники - Андриянов А.А.и Попов В.Н.

Петрозаводская консерватория им Глазунова.

	Ларионов С.П.



	5
	Новые мультимедийные образовательные программы в Музее изобразительных искусств РК.

Конференция АДИТ (г. Петрозаводск)

	Рычкова Е.А..

	6
	Новый мультимедийный проект «Отражение вечности». Конференция АДИТ (г. Петрозаводск)

	Капечинская А.П...



	7.
	Структура каталога народного искусства Региональный подход. Конференция в Национальной библиотеке РК.
	Сергеев С.П.


	  8.
	Об иконописном наследии народов Карелии.

Конференция в Национальном музее Карелии.


	Платонов В.Г.

	   9.
	Опыт презентации народного искусства Карелии

XIХ-ХХ вв. на примере проекта «Мультиполотенце».

Конференция «Северные туристкие дестинации как основа развития туризма в Северно-западном регионе». Петрозаводск.
	Коршакова М.С.




3. Научные темы
	№
	 Название
	Жанр работы, объем
	сроки
	Авторы

	1.
	Икона «Воздвижение креста» из 

д. Кибринаволок.


	статья
	2012 г.
	Платонов В.Г

	2.
	Проблема примитива в иконописи XVII –XIХ вв.


	Статья
	2012г.


	Никулина Е.Е.

	3.
	Иконостасы храмов Кижского погоста  в XVI- XVII веках
	Статья для сборника к 300-летию Преображенской церкви.
	2012 г.
	Платонов В.Г.



	4.
	Отражение тенденций развития русской культуры XVIII века в эволюции  худож. Убранства

Преображенской церкви Кижского погоста.


	Статья для сборника к 300-летию Преображенской церкви
	2012г.
	Гущина В.А.

Платонов В.Г.




4. Семинары и  круглые столы, на базе Музея изобразительных искусств РК.
            В рамках российско-норвежского форума состоялся круглый стол ( ведущая Куспак И.Н.), прозвучали выступление участников по проблемам современного визуального искусства.  С докладом «Современное визуальное искусство в  МИИ РК» выступила Дункерс А.О.

Впервые за многие годы сотрудникам  обменялись мнениями о развитии современного искусства с коллегами из Норвегии, а также Мурманска, Архангельска, Республики Коми.

Постепенно накапливается опыт в организации в музее  международных конференции, семинаров, круглых столов.
  Научными сотрудниками (Медведевой Н.Е. Коршаковой М.С. Труфановой Н.В..) в 2012 году организован семинара, с участием  специалистов из Санкт-Петербурга Государственного Русского музея по музейной педагогике «Реализация программы «Здравствуй музей» для образовательных и дошкольных учреждений.
4.1.Каталоги и буклеты временных выставок.
             В 2012 году  был издан каталог к персональной выставке народного художника России Б.Н. Поморцева,  на средства МК РК.( Автор вступительной статьи Герасимова В. составитель Игракова Н)

 Издаются также электронные каталоги временных выставок, пользующиеся спросом у зрителей. 

VI. РАБОТА С КАДРАМИ
6.1 Повышение квалификации сотрудников

В 2012 году приняли участие в семинарах, конференциях, круглых столах, форумах -   человек.

- X Круглый стол «Музей и проблемы культурного туризма» (11-15.04.2012 г., г. Санкт-Петербург, Государственный Эрмитаж, Куспак И.Н., Капечинская А.П.);

- Научно-методический семинар «Реставрация произведений из дерева в художественном музее» (14.04.-23.04.2012 г., г. Санкт-Петербург, ГРМ, Смирнова М.Ф.);

- Стажировка в Российском центра музейной педагогики (16.05-18.05.2012 г., ГРМ, г. Санкт-Петербург, Медведева Н.Е., Коршакова М.С.);

- Российско-Финляндский культурный Форум (Финляндия, г. Йоэнсуу, 03.10-06.10.2012 г., Дункерс А.О.)

- Научно-методический семинар «Опыт применения информационных технологий в музейной деятельности» (Бельгия, г. Левен, г. Брюссель, 06.10-16.10.2012, Вавилова Н.И.)

	Дата
	Название семинара
	Место проведения
	Кто проводил

	11.01.2012
	"Музейно-педагогическая технология в процессе преподавания истории и обществознания" (видеоконференция с Русским музеем)
	Музей изобразительных искусств РК
	ГРМ, 

Б.А.Столяров



	26.01.2012
	«Презентация мультимедийного центра  Русского музея» (видеоконференция с Русским музеем).
	Музей изобразительных искусств РК
	ГРМ, 

Б.А.Столяров



	6.02.2012
	Вопросы адаптации программ «Мир музея» и «Мы входим в мир прекрасного» в г.Петрозаводске для педагогов (видеоконференция с Русским музеем).
	Музей изобразительных искусств РК
	ГРМ, 

Б.А.Столяров

О.Р. Лузе,

Л.А.Гольтякова,

М.С. Коршакова.

	8.02.2012 - 17.03.2012


	Дистанционное обучение по музейно-педагогической программе «Язык изобразительного искусства» для педагогов из районов Карелии.
	Музей изобразительных искусств РК
	Труфанова Н.В.



	28.02.2012
	Участие в семинаре ГАОУ РУ ИПКРО для руководителей музеев образовательных учреждений.
	ГАОУ РУ ИПКРО
	Коршакова М.С.



	21.03.2012
	Семинар для педагогов школ и детских садов по программе «Здравствуй, музей!» «Музей не для всех: хранительская  и реставрационная функции музея с посещением фондохранилищ».


	Музей изобразительных искусств РК
	Коршакова М.С.

Никулина Е.Е.

Платонов В.Г.

Смирнова М.Ф.

	17.04.2012
	Музейно-педагогический семинар «Реализация программы «Здравствуй, музей!»


	Музей изобразительных искусств РК
	ГРМ,

Л.А.Гольтякова,

М.А. Зудина

	26.09.2012
	Семинар для педагогов «Организационные и методические вопросы нового учебного года реализации музейно-педагогических программ «Мы входим в мир прекрасного» и «Мир музея».
	Музей изобразительных искусств РК
	Коршакова М.С.

	10.10.2012
	Цикл занятий в рамках курсов повышения квалификации «Особенности преподавания учебного предмета «Моя Карелия» в основной школе» по инициативе ГАОУ РУ ИПКРО.
	Музей изобразительных искусств РК
	Отдел по работе с посетителями.

	16.10.2012
	Семинар в рамках занятий повышения квалификации музейно-педагогических кадров «Город глазами художников. Деятельность Музея изобразительных искусств РК по актуализации историко-культурной среды города» по инициативе детского музейного центра музея-заповедника «Кижи»


	Музей изобразительных искусств РК
	Смирнова Э.Э.

Герасимова В.

	19.12.2012
	Семинар для руководителей образовательных учреждений, участвующих в программе «Здравствуй, музей!»: «Результаты и перспективы музейно-педагогической программы «Здравствуй, музей!» в г. Петрозаводске».
	Музей изобразительных искусств РК
	Коршакова М.С.


6.2 Стажировки и командировки
Командировочных выездов за год – 30, из них выездов с целью участия в конференциях, форумах, семинарах – 7.
	№
	Название
	Место проведения
	Сроки
	ФИО

	1
	X Круглый стол «Музей и проблемы культурного туризма»
	г. Санкт-Петербург, Государственный Эрмитаж,
	11-15.04.

2012 г.
	Куспак И.Н., Капечинская А.П.

	2
	Научно-методический семинар «Реставрация произведений из дерева в художественном музее»
	г. Санкт-Петербург, ГРМ
	14.04-23.04.

2012 г.
	Смирнова М.Ф.



	3
	Стажировка в Российском центра музейной педагогики
	г. Санкт-Петербург, ГРМ
	16.05-18.05.

2012 г.
	Медведева Н.Е., Коршакова М.С.



	4
	Российско-Финляндский культурный Форум
	Финляндия, 

г. Йоэнсуу,
	03.10-06.10.

2012 г.
	Дункерс А.О.



	5
	Научно-методический семинар «Опыт применения информационных технологий в музейной деятельности»
	Бельгия, г. Левен, 

г. Брюссель,
	06.10-16.10.

2012 г.
	Вавилова Н.И.


VII. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Ежегодно музеем разрабатываются  планы по развитию и совершенствованию материально-технической базы, составляются заявки на необходимое оборудование и материалы, организуется работа автотранспорта, ведется контроль технической документации по энергохозяйству, тепло и водоснабжению, составляется ежемесячная отчетность, ведется работа по составлению графиков работы и табелей на смотрителей, уборщиц и др. технический персонал. План по развитию и совершенствованию материально-технической базы музея на 2012 год отражен в следующей таблице
	
	Содержание работ
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка проектно-сметной документации на реконструкцию фондохранилища музея по ул. Правды,36б (проведение электронных торгов, выбор подрядчика, разработка ПСД) На 2012год запланировано 11 млн. руб.
	В течение года
	Дирекция

	2


	Капитальный ремонт кровли здания музея по пр. пр.К.Маркса,8(объемСМР3млн.руб.)   (проведение электронных торгов, выбор подрядчика, ремонт кровли)
	В течение года
	Дирекция

	3
	Разработка ПСД на реконструкцию всей внутренней системы отопления в здании музея, включая реконструкцию теплового пункта и в первую очередь выполнение теплотехнического и гидравлического расчетов, что позволит приступить к планомерной замене конвекторов на радиаторы
	В течение года
	Дирекция

	4
	Приобретение дополнительного вспомогатель-

ного оборудования для вышки-туры (трансфор-

мер) для выполнения работ на высоте свыше 3 мет-

ров (25 тыс. руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.

	5
	Приобретение раздвижной монтажной лестницы для работы на высоте до 7 метров (25 тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.

	6
	Приобретение промышленного увлажнителя (1шт.) (25тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.

	7
	Приобретение трибуны (25 -30тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.

	8
	Приобретение запчастей для автотранспорта, включая капитальный ремонт двигателя(200 тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.

	9
	Приобретение материалов:

-для реставрационных работ (папиросная бумага, марля, вата и т.д.) (5 тыс.руб.)

- выставочных работ (картон, рамы, повесочный шнур и т.д.) (20 тыс.руб.), а также для мастер-классов (канцтовары и пр.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Куспак И.Н.

Караваева В.В.

Медведева Н.Е.



	10
0
	 Приобретение мебельных шкафов для каб.№21

(50 тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Караваева В.В.

	11
	Мероприятия по охране труда и т/б:
Приобретение спецодежды для персонала в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами (рабочие халаты, обувь, перчатки, диэлектрические перчатки и т.д.)(10тыс.руб.)
	В течение года
	Лангуева О.А.

Караваева В.В.

Петрова Н.Н.


 Примечание: Все пункты плана выполнены, за исключением п.п.4 и 6. Указанные пункты не выполнены из-за отсутствия финансирования, по п.8 – не требуется выполнение, так автомобиль «Газель» списан на утилизацию. 
Дополнительно в 2012 году приобретены и смонтированы два импортных кондиционера в залах икон № 30,32 и оборудование вытяжной вентиляции в зале №31.

Изготовлены и смонтированы выставочные витрины в количестве 4 шт., приобретены и установлены в гардеробе два металлических шкафа (по 4 ячейки в каждом) для хранения вещей, запрещенных к проносу посетителями в экспозиционные залы, шкаф-купе в приемную директора в количестве 1 шт.

В рамках проекта « Отражение вечности» приобретена и установлена во входной зоне плазменная панель  1 шт., ноутбук  1 шт.

В рамках проекта « От Холмогор до Колы 33 Николы» приобретены: компьютер 1 шт., моноблок 1 шт., планшеты 7 шт., тумба 1шт, стол под монитор 1шт., стол-витрина 2шт., скамьи 9 шт.

VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации №1629-р от 2.11.2009г. и с целью усиления безопасных условий функционирования  музея  в здании музея  организован круглосуточный полицейский пост.

Для создания безопасных условий функционирования музея, в нем организован контрольно-пропускной и внутриобъектовый режимы.

Охрана музея осуществляется силами ОВО при УВД г. Петрозаводска с выводом кнопки тревожной сигнализации с внутреннего поста музея на пульт централизованного наблюдения ОВО. Охрана ведется круглосуточно. Техническое облуживание средств ОПС осуществляется силами ФГУП «Охрана».

Для обеспечения безопасности музея, отделом ОХС совместно с бухгалтерией, с учетом выделенных лимитов, в течение 2012 года года своевременно заключались госконтракты по охранно-пожарной безопасности с ОВО (Отделом вневедомственной охраны) при УВД г. Петрозаводска и ФГУП «Охрана», договор на техническое обслуживание пункта коммерческого учета тепловой энергии здания музея) 

С целью обеспечения безопасности музея, здание снабжено техническими средствами видеонаблюдения (7 камер наружного наблюдения и 16 камер внутреннего наблюдения), пожарно-охранной сигнализацией, системой активного пожаротушения в фондах хранения икон (модульная установка пожаротушения тонкораспыленной водой). На окнах и дверях установлены блокирующие датчики (СМК/АРФА). На окнах первого этажа установлены металлические решетки.

По периметру дворовой территории смонтирован металлический забор, что также способствует усилению охранной безопасности музея.

Для достижения максимального эффекта безопасности культурных ценностей, находящихся в музее, необходимо организовать комплексную систему безопасности музея, которая включает в себя в первую очередь: замену  морально устаревшего оборудования наружного и внутреннего видеонаблюдения и замену автоматической системы пожаротушения в хранилище древнего искусства (акт от 26.05.2011г.) 

С этой целью в этом году отделом ОХС были подготовлены и своевременно отправлены в  Министерство культуры Российской Федерации  две  заявки по программе ФЦП «Культура России».

В 2012 году была продолжена работа по усилению пожарной безопасности здания музея, а именно выполнялись мероприятия  по устранению замечаний пожнадзора в соответствии с предписаниями №278/1/1  и №278/1/2 от 18.10.2011г.  По предписанию №278/1/1 все замечания пожнадзора устранены в полном объеме. По предписанию №278/1/2 из 14 пунктов выполнено 8. Самым сложным сегодня является выполнение п.1 данного предписания, так как, согласно указанного пункта в помещениях цокольного этажа жилого дома, где располагается фондохранилище, не допускается хранение горючих материалов, коими являются картины. Для  решения данного вопроса, музей обратился за помощью к  ООО «Аудит – профессионал», которым был разработан перечень мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и достижения допустимого значения уровня пожарного риска. 

Согласно указанного перечня мероприятий  хранение картин в цокольном этаже жилого дома возможно при условии оборудования помещений фондохранилища системой газового пожаротушения. Сметная стоимость  только этих работ составляет 6,6 млн.рублей, в ценах 3 квартала 2012г.  Всего для выполнения мероприятий предписания №278/1/2 в полном объеме требуется финансовых средств не менее 8 млн.руб.
 К сожалению, сегодня, из-за отсутствия требуемых объемов финансирования выполнить предписание №287/1/2 в полном объеме не представляется возможным. Срок устранения замечаний указанного предписания истекает 1.05.2013г. Письма с отражением указанной проблематики написаны в адрес Министра культуры РК.
В музее ведется систематическая, на постоянной основе, работа по гражданской обороне. Ежегодно корректируются планы ГО и ЧС, документы объектовой эвакуационной комиссии, материального резерва и другие нормативные документы по гражданской обороне. В соответствии с утвержденным планом подготовки руководящего состава и сотрудников БУ МИИ РК по вопросам гражданской обороны и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на 2012год в музее были проведены одна штабная тренировка по оповещению и сбору с командно-начальствующим составом ОЭК в рабочее время (в мае) и одна тренировка по эвакуации людей при возникновении чрезвычайной ситуации (пожар) в апреле 2012г. 

В 2012 году прошли обучение в учебно-методическом центре по ГО и ЧС 3 человека, а именно:

· администратор Петрова Н.Н.. – командир звена охраны общественного порядка (уд.№63 )

· специалист отдела развития Тамм В.А.– командир звена связи (уд.№43)

· зав. библиотекой Шосс И.И. – командир пункта выдачи СИЗ (уд.№675)
Своевременно в течение года представлялись в управление по делам ГО и ЧС аппарата Администрации Петрозаводского городского округа донесения, отчеты, а также доклады формы 2ДУ и формы 2УБП.

В музее ведется постоянная работа по созданию безопасных условий труда, соблюдение инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии. 

За прошедший год случаев производственного травматизма  в музее не было.
План обеспечения сохранности и безопасности  музея на 2012г. отражен в следующей таблице. 

	№
	Содержание работ
	Сроки
	Ответственные

	1
	Перезаключение договоров по охране, пожарной безопасности, на обслуживание систем видеонаблюдения, оказанию коммунальных услуг.
	декабрь 2011г.
	Лангуева О.А.

Залманов В.Б.



	2
	Контроль за соблюдением пропускного режима
	В течение года
	Залманов В.Б.

	3
	Проведение мероприятий по гражданской обороне.
	В течение года
	Залманов В.Б.

	4
	Контроль за соблюдением правил техники безопасности
	В течение года
	Петрова Н.Н.

	5
	Проведение инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности с сотрудниками музея
	Два раза в год
	Петрова Н.Н.

Залманов В.Б.



	6
	Проведение инструктажа со смотрителями и научными сотрудниками по вопросам антитеррористической безопасности
	В течение года
	Залманов В.Б.

Петрова Н.Н.

	7
	Проверка технического состояния видеонаблюдения и пожарной сигнализации 
	В течение года
	Залманов В.Б.

	8
	Ипытание пожкранов в здании музея на водоотдачу (11 тыс.руб.)
	Два раза в год
	Залманов В.Б.

	9
	Испытание пожкранов в фондохранилище по ул.Л.Чайкиной,7 на водоотдачу(11тыс.руб.)
	Два раза в год
	Ларионов С.П.

	10
	Выполнение мероприятий по предписанию госпожнадзора №278/1/1 от 18.10.2011г., а именно:

- установить в фондохранилищах древнего и русского искусств  три противопожарные двери 2-го типа с устройством для самозакрывания и уплотнения;

- выполнить перекладку кабельных линий ОПС в хранилищах древнего и русского искусства, для приведения их в соответствии с требованиями технического регламента ФЗ-123
	В течение года
	Дирекция

Залманов В.Б.

	11
	Выполнение мероприятий по предписанию №278/1/2 от 18.10.2011г. по фондохранилищу по ул.Л.Чайкиной,7(срок исполнения истекает 1.05.2013г.)
	В течение года
	Дирекция

Залманов В.Б.
Ларионов С.П.

	12
	Замена автоматической системы пожаротушения в фондохранилище древнего искусства, согласно акта технического обследования от 26.05.2011г.
	В течение года
	Дирекция

Залманов В.Б.

	13
	Завершить выполнение предписания госэнергонадзора № 10-103-39/ПР-10 от 28.11.2008г (срок исполнения 26.001.2009г.) (30 тыс.руб.)
	В течение года


	ЛангуеваО.А. Залманов В.Б.

	14 
	Выполнение мероприятий по охранной безопасности: оборудовать центральный вход домофоном (10 тыс.руб.)
	В течение года


	ЛангуеваО.А. Залманов В.Б.

	15
	Устранение замечаний по предписанию Главного управления МЧС РФ по РК №95 от 17.11.2008г (срок исполнения 17.01.2009г.)150 тыс.руб.)
- Приобретение средств индивидуальной защиты (противогазы ГП-5,ГП-7) 50шт.(100 тыс.руб.)

- Оснащенность НАСФ (нештатных аварийно-спасательных формирований) (50 тыс.руб.)


	В течение года


	ЛангуеваО.А. Залманов В.Б.


Примечание: Все пункты плана 2012 года выполнены, за исключением пп.11,12,14, 15 выполнение которых из-за отсутствия финансирования (требуется порядка 12 млн. руб.)  перенесено на 2013 год. 

Всего за 2012год по зданию музея и фондохранилищу по ул.Л.Чайкиной,7 выполнено строительно-монтажных работ, включая капитальный ремонт кровли,  текущий ремонт помещений фондохранилища по улице Лизы Чайкиной, 7, ремонт центрального крыльца здания музея. Выполнение мероприятий, связанных с пожарной безопасностью  в объеме 4 млн. рублей
IX. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Бюджетное учреждение «Музей изобразительных искусств Республики Карелия» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом.

 Государственное задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Министерство культуры Республики Карелия.

           Финансовое обеспечение выполнения государственного задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Республики Карелия. Субсидирование в 2012 году осуществлялось поквартально: 1 квартал – 3975000 руб., 2 квартал – 4105000руб., 3 квартал – 3314000руб., а с первого месяца 4 квартала – ежемесячно: октябрь – 1107000руб., ноябрь – 1311000руб., декабрь – 1488800руб. Всего субсидия составила в 2012 году – 15300800 рублей. По истечению квартала составляется финансовый отчет, который утверждается руководителем учреждения и министром культуры. После утверждения финансового отчета перечисляется следующая часть субсидии на новый квартал. Полученная субсидия освоена на выплату заработной платы, страховые взносы в фонды, техническое обслуживание средств охраны, услуги милицейской охраны.

           Доходы от уставной и иной деятельности предусмотренной уставом учреждения в 2012 году запланированы в сумме  2 400 000руб., целевые и безвозмездные поступления – 926000 руб., в том числе 925000руб.  поступления от выигранных грантов.

X. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Заключен договор на техническое обслуживание пункта коммерческого учета тепловой энергии здания музея. Организовано хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние помещений музея, а также обеспечение подразделений музея хозяйственными и канцелярскими товарами и инвентарем. Организован учет и хранение печатной и сувенирной продукции. Составляются ежемесячные отчеты по приему и выдаче печатной и сувенирной продукции. Ведется складской учет и учет билетного хозяйства. 
В ноябре-декабре 2012 года проведена инвентаризация основных фондов и материальных ценностей.

	№
	Содержание работ
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание необходимых условий для выполнения плана работы музея на 2012 год.
	В течение года
	Залманов В.Б.

	2
	Ведение и контроль технической документации по энергохозяйству, тепло – и водоснабжению, составление ежемесячной отчетности
	В установленные сроки
	Залманов В.Б.

	3
	Ежегодная пролонгация договора на техническое обслуживание пункта коммерческого учета тепловой энергии
	Декабрь 2011г.
	Залманов В.Б.

Караваева В.В.

	4
	Организация работы автомобиля
	В течение года
	Залманов В.Б.

	5
	Ведение графиков работы и табелей на смотрителей, составление графиков отгулов
	ежемесячно
	Петрова Н.Н.

	6
	Организация работы уборщиц по скользящему графику
	ежемесячно
	Караваева В.В.


Все пункты плана выполнены.
XI. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 
9-10 апреля 2012 г. в Музее изобразительных искусств Республики Карелия проводилась аттестация сотрудников, рассмотрены дела по аттестации 20 сотрудников. Результаты аттестации: 20 человек аттестовано. На заседаниях комиссии были подняты вопросы взаимодействия сотрудников отделов и отделов между собой, освещены вопросы по должностным обязанностям работников, заведующим отделов рекомендовано продумать структуру отделов, пересмотреть распределение обязанностей сотрудников, подумать о других формах работы отделов, сотрудникам рекомендовано больше внимания уделять научной работе. Со стороны сотрудников основными вопросами были проблемы строительства нового фондохранилища, вопросы по индивидуальным планам и нормативам сотрудников, проблемам взаимодействия сотрудников в отделах, были выдвинуты предложения увеличить количество командировок, участие работников в различных семинарах, конференциях. В целом аттестация прошла на высоком уровне, что отметили Председатель Карельской республиканской организации профсоюза работников культуры Шкаева Л.С., Председатель профсоюзной организации МИИ РК Петрова Н.Н.

В октябре 2012 г. государственным учреждениям были увеличены фонды оплаты труда,  проведена работа по заключению дополнительных соглашений с работниками, внесены изменения в «Положение об оплате труда, материальном стимулировании и премировании работников БУ «Музей изобразительных искусств Республики Карелия», изменения согласованы с профсоюзом музея. В соответствии с Положением работникам в 2012 году выплачивались премии, стимулирующие надбавки.
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Методист 2 категории по музейно-образовательной деятельности
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